Informacéna povinnost’

Ochranaosobnychudajovv podmienkachprevadzkovatela

Ochrana sukromia v suvislosti so spracuvanim osobnych udajov, patri medzi zakladné ludské
prava. Chrani ich primarne pravo eurépskej unie, Lisabonska zmluva a Charta zakladnych prav
EU. Chranit prava fyzickych oséb pred neopravnenym zasahovanim do ich sikromného Zivota pri
spracuvani ich osobnych udajov je zaroven v sulade s ¢l. 19 ustavy SR.

S ciefom zabezpedit ochranu zakladnych prav a slobéd fyzickych osdb v suvislosti so spractvanim
osobnych udajov a prispiet k volnému toku udajov medzi ¢lenskymi Statmi Europskej unie, bolo
prijaté Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych oséb pri spractivani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa
zruSuje smernica 95/46 a ktoré sa uplatiiuje od 25. maja 2018. Uvedené nariadenie je
vSeobecne zname pod nazvom ,GDPR* (General DataProtectionRegulation).

Nariadenie je podla ¢lanku 288 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie (dalej len ,ZFEU®) vdeobecne
platny, priamo aplikovatefny pravny akt primarneho prava unie, upravujuci pravidla tykajuce sa
ochrany fyzickych oséb v suvislosti so spracuvanim osobnych udajov a vofného pohybu osobnych
udajov jednotne pre vsetky Clenské Staty. Z dévodu dodrzania zavazkov Slovenskej republiky
vyplyvajucich zo ZFEU bol prijaty novy zakon ¢&.18/2018 Z. z. o ochrane osobnych uUdajov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Cielom nového zékona je harmonizacia pravnej upravy
spracuvania osobnych udajov fyzickych oséb v pravnom poriadku Slovenskej republiky s novou
komunitarnou pravnou upravou spracuvania a ochrany osobnych udajov obsiahnutou v GDPR.

Prevadzkovatel teda poskytujenasledovnéinformacietykajucesaspracuvaniaosobnychudajov
fyzickych osbbvsulades vySSie uvedenou legislativou v rozsahu:

1. Identifika¢né akontaktné udaje:

Prevadzkovatel: Domov spevackeho zboru slovenskych ucitelov
Partizanska 426/11, 91451 Trencianske Teplice
ICO: 00158232
prevadzka@dszsu.sk, 032/6552301

2. Kontaktné udajezodpovednej osoby:

Zodpovedna osoba za ochranu osobnych udajov:Roman Vaclav LL.M., MBA, dpo@isitslovakia.sk,



3. Pojmy tykajucesa ochrany osobnychudajov:

e Prevadzkovatel-kazdafyzickdosobaalebopravnickdosoba,ktorasamaalebospolo¢nes
inymiurcujeucel spracivania a spracuva osobné udaje vo vlasthom mene.

e Sprostredkovatel—akakolvekfyzicka osobaalebopravnicka osoba,ktorana
zakladepovereniaalebozmluvyuzatvorenejsprevadzkovatelomspracuvaosobnéudajev
meneprevadzkovatela.

e Zodpovednaosoba-osoba,ktorajepoverenaprevadzkovatefomzaiucelomplneniaulohpodla
GDPR azakonao ochrane osobnych udajov.

¢ Dotknuta osoba —kazdafyzickdosoba,oktorej saspracuvaju osobnéudaje.

e Osobn
éudaje—akékolvekudajealeboinformacietykajucesaidentifikovanejaleboidentifikovatelnejfyzi
ckejosoby;identifikovatelnafyzickaosobajeosoba,ktorimoznoidentifikovatpriamoalebonepri
amo,najmanazakladevseobecnepouzitelnéhoidentifikatora,inéhoidentifikatora,akojenaprikl
admeno,identifikaénédislo,lokalizatnéudaje,onlineidentifikator,alebonazakladejednejalebov
iacerychcharakteristikaleboznakov,ktorétvoriajejfyzicku,fyziologicku,geneticku,mentalnu,ek
onomicku,kultirnualebosocialnuidentitu.

e Prijemc
a—fyzickaosobaalebopravnickaosoba,organverejnejmoci,agentiraaleboinysubjekt,ktorému
sa osobné udajeposkytujualebospristupfiuju, vratanesprostredkovatela.

e Ugelspracuivania—vopredjednoznaéne vymedzenyalebozakonom
ustanovenyzamerspracuvania osobnych udajov, ktorysaviazenaur€itu €innost.

e Spracuvanieosobnyc
hiadajov—akakolvekoperaciaalebosuboroperaciisosobnymiudajmi,naprikladziskavanie,zaz
namenavanie,usporaduvanie,zmenaalebooprava,vyhladavanie,prehliadanie,vyuzZivanie,ob
medzenie,poskytovanie,zverejfiovanie,cezhraniényprenos,uchovavanie,vymazalebolikvida
cia,bezohladunato,Cisavykonavajuautomatizovanymi,Ciastoéneautomatizovanymialebonea
utomatizovanymiprostriedkamispracuvania.

e Suhla
sdotknutejosoby—akykolvekslobodnedany,konkrétny,informovanyajednoznacnyprejavvol
edotknutejosoby, ktorymprostrednictvomjednoznaénéhopotvrdzujucehoukonuvyjadruje
suhlas so spracuvanim osobnych udajov, ktorésajej tykaju.

4. Informacie k spracuvaniuosobnychudajov:
Ugelspracuvaniaa pravnyzakladspracuvaniaosobnychidajov

Ugelyspracuvaniaosobnychidajovvpdsobnostiprevadzkovatela
vyplyvajupredovsetkymzuloh,ktorémubolivymedzenéosobitnymipredpismi.

SpracuvanieosobnychudajovjevpodmienkachprevadzkovatelavovSeobecnostivykonavané
predovSetkym na:

a) splnenie zakonnych povinnosti podla osobitnychpredpisov,
b) plneniezmluvyalebov ramcipredzmluvnych vztahovnazakladeziadostidotknutej osoby,
c) ucelyopravnenychzaujmovprevadzkovatela alebotretejstranyvsiladesGDPRazakonom o

ochraneosobnychudajov, Vv suvislosti
smonitorovanimpriestorovbudovaevidovaniavstupovdopriestorovprevadzkovatela
zaucelombezpeénosti,ochranymajetku,zdraviaa odhalovaniakriminality,ako

opravnenéhozaujm



uprevadzkovatela,ktoryv8aknesuvisianiejevykonavanyvramcioriginalnychkompetenciialeb
opreneseného vykonu Statnejspravy,
d) zakladesuhlasu dotknutej osoby.

5. Prevadzkovatel spracuva Vase osobné udaje na nasledujuce ucely:

Nazov agendy:

AO01 Mzdova a personalna agenda - Vyberové konania

Nazov ucelu:

Vyberové konania

Pravny zaklad:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia GDPR, resp.ustanovenia § 13 ods. 1 pism. c) zakona ¢.18/2018 Z. z.

-Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
- Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme

Spracuvanie udajov na zaklade zmluvy uzatvorenej s dotknutou osobou v zmysle
Clanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia GDPR, resp.ustanovenia § 13 ods. 1 pism. b)
zakona ¢.18/2018 Z. z.

Doba uchovavania:

V zmysle registraturneho planu

Okruh dotknutych oso6b:

- Uchadzadi o zamestnanie

Vykonava sa automatizované rozhodovanie zalozené vyhradne na automatizovanom
spracuvani osobnych udajov (vratane profilovania)?

Nie

Zdroj osobnych udajov

Poskytnuté uchadzacom o zamestnanie

Rozsah osobnych udajov:

Rodné c“:vl'slo, Priezvisko, Meno, Datum narodenia, Adresa trvalého bydliska, okres,
kraj, PSC, Fotografia,

Rozsah osobnych dokladov:

Rodny list, Diplom, Vyucny list / maturitné vysvedcenie, Zdravotny preukaz, Preukaz o
ZTP

Prijemcovia poskytovania osobnych udajov:

Prijemca poskytovania OU v ramci $tatu:
NeuskutoCiiuje sa, ak osobitny zakon neustanovi inak
Zverejnovanie osobnych udajov z procesu/agendy (IS, sprac. Cinnost, primarne

aktivum):
Osobné udaje sa nezverejiuju




Prenos osobnych udajov do tretich krajin:
Prenos osobnych udajov do tretich krajin sa neuskutoCiuje.

Zoznam sprostredkovatelov:

Nie

Nazov agendy:

A02 Mzdova a personalna agenda - Ziadosti o prijatie do zamestnania uchadzagom
mimo vyberového konania

Nazov ucelu:

Ziadosti o prijatie do zamestnania uchadzagov mimo vyberového konania

Pravny zaklad:

Suhlas dotknutej osoby v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia GDPR,
resp.ustanovenia § 13 ods. 1 pism. a) zakona ¢.18/2018 Z. z.

Doba uchovavania:

V zmysle registraturneho planu

Okruh dotknutych osoéb:

- Fyzické osoby, ktoré zaslali prevadzkovatelovi ziadost o prijatie do zamestnania

Vykonava sa automatizované rozhodovanie zalozené vyhradne na automatizovanom
spracuvani osobnych udajov (vratane profilovania)?

Nie

Zdroj osobnych udajov

Poskytnuté uchadzac¢om o zamestnanie

Rozsah osobnych udajov:

Priezvisko, Meno, Akademicky titul a vedecké hodnosti, NajvySSie dosiahnuté
vzdelanie, Podpis, Udaje zo Zivotopisu, Pracovné skusenosti,

Rozsah osobnych dokladov:

Kopie osobnych dokladov sa nespracuvaju.

Prijemcovia poskytovania osobnych udajov:

Prijemca poskytovania OU v ramci $tatu:

NeuskutoCiiuje sa, ak osobitny zakon neustanovi inak

Zverejnovanie osobnych udajov z procesu/agendy (IS, sprac. cinnost, primarne
aktivum):

Osobné udaje sa nezverejiuju

Prenos osobnych udajov do tretich krajin:
Prenos do tretich krajin sa nevykonava




Zoznam sprostredkovatelov:

Nie

Nazov agendy:

A03 Mzdova a personalna agenda - Pracovné cesty

Nazov ucelu:

Pracovné cesty

Pravny zaklad:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia GDPR, resp.ustanovenia § 13 ods. 1 pism. c) zakona ¢€.18/2018 Z. z.

- Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov
- Zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov

Doba uchovavania:

V zmysle registraturneho planu

Okruh dotknutych oséb:

- Zamestnanci, byvali zamestnanci, spolucestujuce osoby

Vykonava sa automatizované rozhodovanie zalozené vyhradne na automatizovanom
spracuvani osobnych udajov (vratane profilovania)?

Nie

Zdroj osobnych udajov

Poskytnuté zamestnancom

Rozsah osobnych udajov:

Priezvisko, Meno, Akademicky titul a vedecké hodnosti, Adresa trvalého bydliska,
okres, kraj, PSC, E-mail, Telefénny kontakt, Funkcia v zamestnani, Osobné &islo
zamestnanca, Udaje o dopravnom prostriedku, Udaje tykajuce sa pracovnej cesty,
Pracovisko / utvar,

Rozsah osobnych dokladov:

Kopie osobnych dokladov sa nespracuvaju.

Prijemcovia poskytovania osobnych udajov:

Prijemca poskytovania OU v ramci $tatu:

NeuskutoCiuje sa, ak osobitny zakon neustanovi inak

Zverejnovanie osobnych udajov z procesu/agendy (IS, sprac. cinnost, primarne
aktivum):

Osobné udaje sa nezverejiuju

Prenos osobnych udajov do tretich krajin:




Prenos osobnych udajov sa nevykonava

Zoznam sprostredkovatelov:

Nie

Nazov agendy:

A04 Mzdova a personalna agenda - Osobné spisy zamestnancov

Nazov ucelu:

Osobné spisy zamestnancov

Pravny zaklad:

Spracuvanie udajov na zaklade zmluvy uzatvorenej s dotknutou osobou v zmysle
Clanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia GDPR, resp.ustanovenia § 13 ods. 1 pism. b)
zakona ¢.18/2018 Z. z.,

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle Clanku 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia GDPR, resp.ustanovenia § 13 ods. 1 pism. c¢) zakona ¢.18/2018 Z. z.

- Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov

Doba uchovavania:

V zmysle registraturneho planu

Okruh dotknutych osob:

- Zamestnanci, byvali zamestnanci, rodinni prislusnici

Vykonava sa automatizované rozhodovanie zalozené vyhradne na automatizovanom
spracuvani osobnych udajov (vratane profilovania)?

Nie

Zdroj osobnych udajov

Poskytnuté zamestnancom

Rozsah osobnych udajov:

Rodné Cislo, Priezvisko, Meno, Rodné priezvisko, Akademicky titul a vedecké
hodnosti, Datum narodenia, Miesto narodenia, okres, Rodinny stav, Statna
prislusnost, Adresa trvalého bydliska, okres, kraj, PSC, Adresa prechodného bydliska,
Pohlavie, Mzda alebo platové pomery za vykon funkcie, Udaje o bankovom uéte FO,
Sumy postihnuté vykonom rozhodnutia sudu, Udaje o zmenenej pracovnej schopnosti,
Udaje o zamestnavateloch, Udaje o priznani, druhu a vyske déchodku, Udaje o
manzelovi/manzelke, Pracovné zaradenie a den zacdiatku vykonu prace, NajvySsSie
dosiahnuté vzdelanie, Podpis, Osobné Cislo zamestnanca, Pefiazné tresty a pokuty,
Nahrady ulozené zamestnancovi, Osobitna kategéria osobnych udajov, OU tykajlce
sa uznania viny za trest. &iny a pr., Udaje zo Zivotopisu, Udaje o osobnych prekazkach
v praci, Odborna spdsobilost, OU spractivané na potvrdeniach, osved&enia,
Osvedcenia o absolvovanych skuskach,

Rozsah osobnych dokladov:

Kopie osobnych dokladov sa nespracuvaju.




Prijemcovia poskytovania osobnych udajov:

Prijemca poskytovania OU v ramci $tatu:

NeuskutoCiiuje sa, ak osobitny zakon neustanovi inak

Zverejnovanie osobnych udajov z procesu/agendy (IS, sprac. cinnost, primarne
aktivum):

Osobné udaje sa nezverejiuju

Prenos osobnych udajov do tretich krajin:
Prenos do tretich krajin sa nevykonava

Zoznam sprostredkovatelov:

Nie

Nazov agendy:

A05 Mzdova a personalna agenda - Osobné spisy zamestnancov vykonavajucich
pracu vo verejnom zaujme

Nazov ucelu:

Osobné spisy zamestnancov vykonavajucich pracu vo verejnom zaujme

Pravny zaklad:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle €lanku 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia GDPR, resp.ustanovenia § 13 ods. 1 pism. ¢) zakona ¢.18/2018 Z. z.

- Zakon ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov

- Zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov

- Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

Spracuvanie udajov na zaklade zmluvy uzatvorenej s dotknutou osobou v zmysle
Clanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia GDPR, resp.ustanovenia § 13 ods. 1 pism. b)
zakona €.18/2018 Z. z.

Doba uchovavania:

V zmysle registraturneho planu

Okruh dotknutych osoéb:

- Zamestnanci, byvali zamestnanci, rodinni prislusnici

Vykonava sa automatizované rozhodovanie zalozené vyhradne na automatizovanom
spracuvani osobnych udajov (vratane profilovania)?

Nie

Zdroj osobnych udajov




Poskytnuté zamestnancom

Rozsah osobnych udajov:

Priezvisko, Meno, Rodné priezvisko, Akademicky titul a vedecké hodnosti, Datum
narodenia, Miesto narodenia, okres, Rodinny stav, Statna prislusnost, Adresa trvalého
bydliska, okres, kraj, PSC, Adresa prechodného bydliska, Pohlavie, Spdsobilost na
pravne ukony, Mzda alebo platové pomery za vykon funkcie, Udaje o odpracovanom
gase, Udaje o bankovom uéte FO, Sumy postihnuté vykonom rozhodnutia sudu, Udaje
o osobnych prekazkach v praci, Udaje o zmenenej pracovnej schopnosti, Udaje o
zamestnavateloch, Pracovné zaradenie a def zadiatku vykonu prace, Udaje o
manzelovi/manzelke, Udaje 0 priznani, druhu a vysSke déchodku, E-mail, Telefonny
kontakt, Najvy$sie dosiahnuté vzdelanie, Podpis, Udaje zo Zivotopisu, Osobné &islo
zamestnanca, Penazné tresty a pokuty, Nahrady ulozené zamestnancovi, Osobitna
kategéria osobnych Gdajov, Odborna spodsobilost, OU spractvané na potvrdeniach,
osveddenia, Osved&enia o absolvovanych skuskach, Udaje z preskolenia a ziskania
odb. kvalifikacie,

Rozsah osobnych dokladov:

Kopie osobnych dokladov sa nespracuvaju.

Prijemcovia poskytovania osobnych udajov:

Prijemca poskytovania OU v ramci Statu:

Neuskuto€iiuje sa, ak osobitny zakon neustanovi inak

Zverejnovanie osobnych udajov z procesu/agendy (IS, sprac. Cinnost, primarne
aktivum):

Osobné udaje sa nezverejiuju

Prenos osobnych udajov do tretich krajin:
Prenos do tretich krajin sa nevykonava

Zoznam sprostredkovatelov:

Nie

Nazov agendy:

A06 Mzdova a personalna agenda - PInenie danovych povinnosti

Nazov ucelu:

PInenie danovych povinnosti

Pravny zaklad:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle €lanku 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia GDPR, resp.ustanovenia § 13 ods. 1 pism. c¢) zakona ¢.18/2018 Z. z.

- Zakon ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov

- Zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
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predpisov
- Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
- Zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov

Doba uchovavania:

V zmysle registraturneho planu

Okruh dotknutych osoéb:

- Zamestnanci

- Osoby vykonavajuce €innost na zaklade dohody/zmluvy

- Byvali zamestnanci

- Osoby, ktoré vykonavali ¢innost' na zaklade dohody/zmluvy
- Rodinni prislusnici

Vykonava sa automatizované rozhodovanie zalozené vyhradne na automatizovanom
spracuvani osobnych udajov (vratane profilovania)?

Nie

Zdroj osobnych udajov

Poskytnuté zamestnancom

Rozsah osobnych udajov:

Rodné Cislo, Priezvisko, Meno, Akademicky titul a vedecké hodnosti, Datum
narodenia, Adresa trvalého bydliska, okres, kraj, PSC, Adresa prechodného bydliska,
Mzda alebo platové pomery za vykon funkcie, Udaje o zamestnavateloch, Udaje o
priznani, druhu a vyske déchodku, Udaje v suvislosti s roénym zuétovanim dani,

Rozsah osobnych dokladov:

Kopie osobnych dokladov sa nespracuvaju.

Prijemcovia poskytovania osobnych udajov:

Prijemca poskytovania OU v ramci $tatu:

- Danovy urad

Zverejnovanie osobnych udajov z procesu/agendy (IS, sprac. &innost, primarne
aktivum):

Osobné udaje sa nezverejiuju

Prenos osobnych udajov do tretich krajin:
Prenos do tretich krajin sa nevykonava

Zoznam sprostredkovatelov:

SOMI Trengin, spol. s r.o.

Nazov agendy:

AQ07 Mzdova a personalna agenda - Plnenie povinnosti voci SP

Nazov ucelu:




PInenie povinnosti voci SP

Pravny zaklad:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle €lanku 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia GDPR, resp.ustanovenia § 13 ods. 1 pism. c) zakona ¢.18/2018 Z. z.

- Zakon ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov,

- Zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov,

- Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,

- Zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov,

- Zakon €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca v zneni neskorsich predpisov,

- Zakon C. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorSich
predpisov,

- Zakon €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni v zneni neskorSich
predpisov

Doba uchovavania:

V zmysle registraturneho planu

Okruh dotknutych osob:

- Zamestnanci

- Manzelia alebo manzelky zamestnancov

- VyZivované deti zamestnancov

- Rodicia vyzivovanych deti zamestnancov

- Blizke osoby

- Osoby vykonavajuce €innost na zaklade dohody/zmluvy

- Byvali zamestnanci

- Osoby, ktoré vykonavali ¢innost na zaklade dohody/zmluvy

Vykonava sa automatizované rozhodovanie zalozené vyhradne na automatizovanom
spracuvani osobnych udajov (vratane profilovania)?

Nie

Zdroj osobnych udajov

Poskytnuté zamestnancom

Rozsah osobnych udajov:

Rodné Cislo, Priezvisko, Meno, Akademicky titul a vedecké hodnosti, Datum
narodenia, Adresa trvalého bydliska, okres, kraj, PSC, Adresa prechodného bydliska,
Udaje o odpracovanom ¢&ase, Udaje o pracovnej neschopnosti, Udaje o osobnych
prekazkach v praci, Udaje o zamestnavateloch, Udaje o éerpani MD a RD, Udaje o
priznani, druhu a vyske dbéchodku, Osobitna kategdria osobnych udajov, Udaje
tykajuce sa odvodov,

Rozsah osobnych dokladov:

Kopie osobnych dokladov sa nespracuvaju.

Prijemcovia poskytovania osobnych udajov:
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Prijemca poskytovania OU v ramci $tatu:

- Socialna poistovria

Zverejnovanie osobnych udajov z procesu/agendy (IS, sprac. &innost, primarne
aktivum):

Osobné udaje sa nezverejiuju

Prenos osobnych udajov do tretich krajin:
Prenos do tretich krajin sa nevykonava

Zoznam sprostredkovatelov:

SOMI Trencin, spol. s r.o.

Nazov agendy:

A08 Mzdova a personalna agenda - Plnenie povinnosti voc&i ZP

Nazov ucelu:

PInenie povinnosti voci ZP

Pravny zaklad:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle Clanku 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia GDPR, resp.ustanovenia § 13 ods. 1 pism. ¢) zakona ¢.18/2018 Z. z.

- Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov,

- Zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov,

- Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,

- Zakon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v zneni neskorSich predpisov

Doba uchovavania:

V zmysle registraturneho planu

Okruh dotknutych osoéb:

- Zamestnanci,

- Osoby vykonavajuce a €innost' na zaklade dohody/zmluvy
- Byvali zamestnanci

- Osoby, ktoré vykonavali ¢innost' na zaklade dohody/zmluvy

Vykonava sa automatizované rozhodovanie zalozené vyhradne na automatizovanom
spracuvani osobnych udajov (vratane profilovania)?

Nie

Zdroj osobnych udajov

Poskytnuté zamestnancom

Rozsah osobnych udajov:
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Rodné Cislo, Priezvisko, Meno, Akademicky titul a vedecké hodnosti, Datum
narodenia, Adresa trvalého bydliska, okres, kraj, PSC, Adresa prechodného bydliska,
Udaje o odpracovanom &ase, Udaje o pracovnej neschopnosti, Udaje o
zamestnavateloch, Udaje o &erpani MD a RD, Osobitna kategéria osobnych udajov,
Udaje tykajtice sa odvodov,

Rozsah osobnych dokladov:

Kopie osobnych dokladov sa nespracuvaju.

Prijemcovia poskytovania osobnych udajov:

Prijemca poskytovania OU v ramci $tatu:

- Zdravotné poistovne

Zverejnovanie osobnych udajov z procesu/agendy (IS, sprac. Cinnost, primarne
aktivum):

Osobné udaje sa nezverejiuju

Prenos osobnych udajov do tretich krajin:
Prenos do tretich krajin sa nevykonava

Zoznam sprostredkovatelov:

SOMI Trengin, spol. s r.o.

Nazov agendy:

AQ09 Mzdova a personalna agenda - Dohody o hmotnej zodpovednosti

Nazov ucelu:

Dohody o hmotnej zodpovednosti

Pravny zaklad:

Spracuvanie udajov na zaklade zmluvy uzatvorenej s dotknutou osobou v zmysle
Clanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia GDPR, resp.ustanovenia § 13 ods. 1 pism. b)
zakona ¢.18/2018 Z. z.

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle &lanku 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia GDPR, resp.ustanovenia § 13 ods. 1 pism. c) zakona ¢.18/2018 Z. z.

- Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

Doba uchovavania:

V zmysle registraturneho planu

Okruh dotknutych osob:

- Zamestnanci,
- Osoby vykonavajuce a €innost na zaklade dohody/zmluvy,
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- Byvali zamestnanci
- Osoby, ktoré vykonavali ¢innost' na zaklade dohody/zmluvy

Vykonava sa automatizované rozhodovanie zalozené vyhradne na automatizovanom
spracuvani osobnych udajov (vratane profilovania)?

Nie

Zdroj osobnych udajov

Poskytnuté zamestnancom

Rozsah osobnych udajov:

Priezvisko, Mepo, Akademicky titul a vedecké hodnosti, Adresa trvalého bydliska,
okres, kraj, PSC, Podpis, Udaje tykajuce sa hmotnej zodpovednosti,

Rozsah osobnych dokladov:

Kopie osobnych dokladov sa nespracuvaju.

Prijemcovia poskytovania osobnych udajov:

Prijemca poskytovania OU v ramci $tatu:
NeuskutoCiiuje sa, ak osobitny zakon neustanovi inak
Zverejnovanie osobnych udajov z procesu/agendy (IS, sprac. &innost, primarne

aktivum):
Osobné udaje sa nezverejiuju

Prenos osobnych udajov do tretich krajin:
Prenos do tretich krajin sa nevykonava

Zoznam sprostredkovatelov:

Nie

Nazov agendy:

A10 Mzdova a personalna agenda - Doplnkové déchodkoveé sporenie

Nazov ucelu:

Doplnkové déchodkové sporenie

Pravny zaklad:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia GDPR, resp.ustanovenia § 13 ods. 1 pism. c) zakona ¢.18/2018 Z. z.

- Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov,

- Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov, - Zakon ¢.
650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov
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Doba uchovavania:

V zmysle registraturneho planu

Okruh dotknutych osob:

- Zamestnanci
- Byvali zamestnanci

Vykonava sa automatizované rozhodovanie zalozené vyhradne na automatizovanom
spracuvani osobnych udajov (vratane profilovania)?

Nie

Zdroj osobnych udajov

Poskytnuté zamestnancom

Rozsah osobnych udajov:

Priezvisk,o, Meno, Akademicky titul a vedecké hodnosti, Udaje o bankovom ucéte FO,
Podpis, Udaje tykajuce sa dochodkového sporenia,

Rozsah osobnych dokladov:

Kopie osobnych dokladov sa nespracuvaju.

Prijemcovia poskytovania osobnych udajov:

Prijemca poskytovania OU v ramci $tatu:

- Doplnkoveé déchodkové sporitelne

Zverejnovanie osobnych udajov z procesu/agendy (IS, sprac. cinnost, primarne
aktivum):

Osobné udaje sa nezverejiuju

Prenos osobnych udajov do tretich krajin:
Prenos do tretich krajin sa nevykonava

Zoznam sprostredkovatelov:

SOMI Trengin, spol. s r.o.

Nazov agendy:

A11 Mzdova a personalna agenda - Evidencia dochadzky, dovolenky

Nazov ucelu:

Evidencia dochadzky, dovolenky

Pravny zaklad:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle &lanku 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia GDPR, resp.ustanovenia § 13 ods. 1 pism. c¢) zakona ¢.18/2018 Z. z.,
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- Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov

Doba uchovavania:

V zmysle registraturneho planu

Okruh dotknutych osoéb:

- Zamestnanci

- Osoby vykonavajuce a €innost' na zaklade dohody/zmluvy
- Byvali zamestnanci

- Osoby, ktoré vykonavali ¢innost' na zaklade dohody/zmluvy
- Rodinni prislusnici

Vykonava sa automatizované rozhodovanie zalozené vyhradne na automatizovanom
spracuvani osobnych udajov (vratane profilovania)?

Nie

Zdroj osobnych udajov

Poskytnuté zamestnancom

Rozsah osobnych udajov:

Priezvisko, Meno, Akademicky titul a vedecké hodnosti, Udaje o odpracovanom case,
Udaje o pracovnej neschopnosti, Udaje o osobnych prekazkach v praci, Udaje o
Cerpani MD a RD, Osobitna kategéria osobnych udajov,

Rozsah osobnych dokladov:

Kopie osobnych dokladov sa nespracuvaju.

Prijemcovia poskytovania osobnych udajov:

Prijemca poskytovania OU v ramci $tatu:

Neuskuto€iiuje sa, ak osobitny zakon neustanovi inak

Zverejnovanie osobnych udajov z procesu/agendy (IS, sprac. &innost, primarne
aktivum):

Osobné udaje sa nezverejiuju

Prenos osobnych udajov do tretich krajin:
Prenos do tretich krajin sa nevykonava

Zoznam sprostredkovatelov:

Nie

Nazov agendy:

A12 Mzdova a personalna agenda - Kolektivhe pracovnopravne vztahy

Nazov ucelu:

Kolektivne pracovnopravne vztahy
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Pravny zaklad:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle €lanku 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia GDPR, resp.ustanovenia § 13 ods. 1 pism. ¢) zakona ¢.18/2018 Z. z.,

- Zakon ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov,

- Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,

- Zakon €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov,

- Zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov

Spracuvanie udajov na zaklade zmluvy uzatvorenej s dotknutou osobou v zmysle
Clanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia GDPR, resp.ustanovenia § 13 ods. 1 pism. b)
zakona ¢.18/2018 Z. z.

Doba uchovavania:

V zmysle registraturneho planu

Okruh dotknutych osob:

- Zamestnanci,
- Osoby vykonavajuce a €innost na zaklade dohody/zmluvy,
- Byvali zamestnanci a osoby, ktoré vykonavali ¢innost na zaklade dohody/zmluvy

Vykonava sa automatizované rozhodovanie zalozené vyhradne na automatizovanom
spracuvani osobnych udajov (vratane profilovania)?

Nie

Zdroj osobnych udajov

Poskytnuté zamestnancom

Rozsah osobnych udajov:

Priezvisko, Meno, Akademicky titul a vedecké hodnosti, Podpis, Osobitna kategodria
osobnych udajov, Udaje zo zamestnaneckej zmluvy, Udaje o Clenstve v odborovej
organizacii,

Rozsah osobnych dokladov:

Kopie osobnych dokladov sa nespracuvaju.

Prijemcovia poskytovania osobnych udajov:

Prijemca poskytovania OU v ramci $tatu:

- Zastupcovia zamestnancov

Zverejnovanie osobnych udajov z procesu/agendy (IS, sprac. cinnost, primarne
aktivum):

Osobné udaje sa nezverejiuju

Prenos osobnych udajov do tretich krajin:
Prenos do tretich krajin sa nevykonava

Zoznam sprostredkovatelov:

Nie
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Nazov agendy:

A13 Mzdova a personalna agenda - Majetkové priznania

Nazov ucelu:

Majetkové priznania

Pravny zaklad:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle &lanku 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia GDPR, resp.ustanovenia § 13 ods. 1 pism. c¢) zakona ¢.18/2018 Z. z.

- Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov

Doba uchovavania:

V zmysle registraturneho planu

Okruh dotknutych oso6b:

- Zamestnanci vo vykone prave vo verejnom zaujme
- Byvali zamestnanci vo vykone prace vo verejnom zaujme

Vykonava sa automatizované rozhodovanie zalozené vyhradne na automatizovanom
spracuvani osobnych udajov (vratane profilovania)?

Nie

Zdroj osobnych udajov

Poskytnuté zamestnancom

Rozsah osobnych udajov:

Meno, Rodné priezvisko, Akademicky titul a vedecké hodnosti, Udaje o
zamestnavateloch, Podpis, Udaje tykajuce sa hnut. a nehnut. majetku, Udaje tykajuce
sa majetk. prav a majetk. hodnét,

Rozsah osobnych dokladov:

Kopie osobnych dokladov sa nespracuvaju.,

Prijemcovia poskytovania osobnych udajov:

Prijemca poskytovania OU v ramci $tatu:

NeuskutoCiiuje sa, ak osobitny zakon neustanovi inak

Zverejnovanie osobnych udajov z procesu/agendy (IS, sprac. Cinnost, primarne
aktivum):

Osobné udaje sa nezverejiuju

Prenos osobnych udajov do tretich krajin:
Prenos do tretich krajin sa nevykonava

Zoznam sprostredkovatelov:
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Nie

Nazov agendy:

A14 Mzdova a personalna agenda - Mzdova agenda

Nazov ucelu:

Mzdova agenda

Pravny zaklad:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia GDPR, resp.ustanovenia § 13 ods. 1 pism. c) zakona ¢€.18/2018 Z. z.

v

- Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov,
- Zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov,

- Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,
- Zakon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v zneni neskorSich predpisov,

v

- Zakon ¢ 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov,

- Zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov,

- Zakon €. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorSich
predpisov,

- Zakon €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni v zneni neskorSich
predpisov,

- Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov,

- Zakon ¢&. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca v zneni neskorsich predpisov,

- Zakon €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov

Doba uchovavania:

V zmysle registraturneho planu

Okruh dotknutych oséb:

- Zamestnanci,

- Osoby vykonavajuce a €innost' na zaklade dohody/zmluvy,
- Vyzivované deti zamestnancov,

- RodicCia vyzivovanych deti” zamestnancov,

- Byvali zamestnanci a

- Osoby, ktoré vykonavali ¢innost' na zaklade dohody/zmluvy

Vykonava sa automatizované rozhodovanie zalozené vyhradne na automatizovanom
spracuvani osobnych udajov (vratane profilovania)?

Nie

Zdroj osobnych udajov

Poskytnuté zamestnancom

Rozsah osobnych udajov:
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Rodné Cislo, Priezvisko, Meno, Datum narodenia, Rodinny stav, Adresa trvalého
bydliska, okres, kraj, PSC, Mzda alebo platové pomery za vykon funkcie, Udaje o
odpracovanom ¢&ase, Udaje o bankovom uéte FO, Sumy postihnuté vykonom
rozhodnutia sudu, Udaje o pracovnej neschopnosti, Udaje o &erpani MD a RD, Udaje o
Clenstve v odborovej organizacii a platbe, Podpis, Peflazné tresty a pokuty, Nahrady
ulozené zamestnancovi, Poberanie pridavkov na deti, Nepravom prijaté sumy davok,
Osobitna kategéria osobnych udajov, Vyplatné pasky, Mzdové listy, Podklady k
mzdam,

Rozsah osobnych dokladov:

Rodny list, Diplom, Vyucny list / maturitné vysvedcenie, Zdravotny preukaz, Preukaz o
ZTP

Prijemcovia poskytovania osobnych udajov:

Prijemca poskytovania OU v ramci $tatu:

Neuskutoc€riuje sa, ak osobitny zakon neustanovi inak

Zverejnovanie osobnych udajov z procesu/agendy (IS, sprac. Cinnost, primarne
aktivum):

Osobné udaje sa nezverejiuju

Prenos osobnych udajov do tretich krajin:
Prenos do tretich krajin sa nevykonava

Zoznam sprostredkovatelov:

SOMI Trencin, spol. s r.o.

Nazov agendy:

A15 Mzdova a personalna agenda - Plnenie povinnosti zamestnavatela voci
kontrolnym organom

Nazov ucelu:

Plnenie povinnosti zamestnavatela vocCi kontrolnym organom

Pravny zaklad:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle &lanku 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia GDPR, resp.ustanovenia § 13 ods. 1 pism. ¢) zakona ¢.18/2018 Z. z.

- Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov,

- Zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov,

- Zakon €. 125/2006 Z. z. o indpekcii prace v zneni neskorSich predpisov,

- Zakon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni
neskorsich predpisov,

- Zakon €.124/2006 Z. z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich
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predpisov,
- Zakon €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

Doba uchovavania:

V zmysle registraturneho planu

Okruh dotknutych osoéb:

- Zamestnanci,

- Manzelia alebo manzelky zamestnancov,

- Vyzivované deti zamestnancov,

- Rodic€ia vyzivovanych deti zamestnancov,

- Blizke osoby,

- Osoby vykonavajuce €innost na zaklade dohody/zmluvy,

- Byvali zamestnanci a osoby, ktoré vykonavali ¢innost na zaklade dohody/zmluvy

Vykonava sa automatizované rozhodovanie zalozené vyhradne na automatizovanom
spracuvani osobnych udajov (vratane profilovania)?

Nie

Zdroj osobnych udajov

Poskytnuté zamestnancom

Rozsah osobnych udajov:

Rodné Cislo, Priezvisko, Meno, Akademicky titul a vedecké hodnosti, Datum
narodenia, Adresa trvalého bydliska, okres, kraj, PSC, Adresa prechodného bydliska,
Osobitna kategéria osobnych udajov, OU tykajlce sa uznania viny za trestné &iny a
priestupky, Mzdové nalezitosti,

Rozsah osobnych dokladov:

Rodny list, Zdravotny preukaz, Preukaz o ZTP, Diplom, Vyuény list / maturitné
vysvedcCenie,

Prijemcovia poskytovania osobnych udajov:

Prijemca poskytovania OU v ramci $tatu:

- Organy verejnej moci vykonavajuce dozor, dohlad alebo kontrolu

Zverejnovanie osobnych udajov z procesu/agendy (IS, sprac. &innost, primarne
aktivum):

Osobné udaje sa nezverejiuju

Prenos osobnych udajov do tretich krajin:
Prenos do tretich krajin sa nevykonava

Zoznam sprostredkovatelov:

SOMI Trengin, spol. s r.o.

Nazov agendy:
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A16 Zakaznicka agenda (ubytovanie, stravovanie, prenajom miestnosti, welness,
parkovné)

Nazov ucelu:

Vedenie agendy zdkaznikov za ucelom vybavovania objednavok, vystavovania
uctovnych dokladov

Pravny zaklad:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle €lanku 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia GDPR, resp.ustanovenia § 13 ods. 1 pism. ¢) zakona ¢.18/2018 Z. z.

- Zakon €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik
- Zakon €. 250/2007 Z. z. o ochrane spotrebitela v zneni neskorsSich predpisov

Spracuvanie udajov na zaklade zmluvy uzatvorenej s dotknutou osobou v zmysle
Clanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia GDPR, resp.ustanovenia § 13 ods. 1 pism. b)
zakona €.18/2018 Z. z.

Doba uchovavania:

V zmysle registraturneho planu

Okruh dotknutych osob:

- zakaznici

Vykonava sa automatizované rozhodovanie zalozené vyhradne na automatizovanom
spracuvani osobnych udajov (vratane profilovania)?

Nie

Zdroj osobnych udajov

Od zakaznika

Rozsah osobnych udajov:

Priezvisko, Meno, Adresa trvalého bydliska, okres, kraj, PSC, Udaje o bankovom uéte
FO, E-mail, Telefonny kontakt,

Rozsah osobnych dokladov:

Kopie osobnych dokladov sa nespracuvaju.

Prijemcovia poskytovania osobnych udajov:

Prijemca poskytovania OU v ramci $tatu:

Dozorné organy

Zverejnovanie osobnych udajov z procesu/agendy (IS, sprac. &innost, primarne
aktivum):

Osobné udaje sa nezverejiuju

Prenos osobnych udajov do tretich krajin:
Prenos do tretich krajin sa nevykonava

Zoznam sprostredkovatelov:

Asseco Solutions, a.s.,
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Nazov agendy:

A17 Ekonomika, uc¢tovné doklady

Nazov ucelu:

Vedenie vlastnej agendy uctovnictva, fakturacie a uctovanie pokladnice

Pravny zaklad:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle &lanku 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia GDPR, resp.ustanovenia § 13 ods. 1 pism. c¢) zakona ¢.18/2018 Z. z.,

- Zakon €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov

- Zakon €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorSich predpisov

- Zakon o dani z prijmov €. 595/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov

- Zakon €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov

- Zakon €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov

- Zakon €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona &. 286/1992
Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov

- Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov

- Zakon €. 283/2002 Z. z. Zakon o cestovnych nahradach

Doba uchovavania:

V zmysle registraturneho planu

Okruh dotknutych osob:

- zakaznici
- zamestnanci

Vykonava sa automatizované rozhodovanie zalozené vyhradne na automatizovanom
spracuvani osobnych udajov (vratane profilovania)?

Nie

Zdroj osobnych udajov

Od zakaznika; zamestnanca

Rozsah osobnych udajov:

Rodné Cislo, Priezvisko, Meno, Rodné priezvisko, Akademicky titul a vedecké
hodnosti, Datum narodenia, Miesto narodenia, okres, Cislo OP, Rodinny stav, Statna
prislusnost, Narodnost, Adresa trvalého bydliska, okres, kraj, PSC, Adresa
prechodného bydliska, Pohlavie, Udaje o bankovom u&te FO, E-mail, Telefénny
kontakt, Osobné &islo zamestnanca,

Rozsah osobnych dokladov:

Rodny list, Zdravotny preukaz, Preukaz o ZTP, Diplom, Vyuény list / maturitné
vysvedcCenie,

Prijemcovia poskytovania osobnych udajov:

Prijemca poskytovania OU v ramci $tatu:

- Organy verejnej moci
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- Auditor a advokat
- Urad na ochranu osobnych udajov

Pravny zaklad poskytovania OU v ramci $tatu:

- Zakon €. 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov

- Zakon €. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok v zneni neskorsich predpisov

- Zakon €. 99/1963 Zb. Obciansky sudny poriadok v zneni neskorsich predpisov

Zverejnovanie osobnych udajov z procesu/agendy (IS, sprac. cinnost, primarne
aktivum):
Osobné udaje sa nezverejiuju

Prenos osobnych udajov do tretich krajin:
Prenos do tretich krajin sa nevykonava

Zoznam sprostredkovatelov:

Nie

Nazov agendy:

A18 Evidencia prijatej a odoslanej posty

Nazov ucelu:

Evidencia doSlej a odchadzajucej posty

Pravny zaklad:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle Clanku 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia GDPR, resp.ustanovenia § 13 ods. 1 pism. ¢) zakona ¢.18/2018 Z. z.

- Zakon €. 395/2002 Z. z. o archivoch a registraturach

Doba uchovavania:

V zmysle registraturneho planu

Okruh dotknutych osob:

- FO - odosielatel
- FO - adresat

Vykonava sa automatizované rozhodovanie zalozené vyhradne na automatizovanom
spracuvani osobnych udajov (vratane profilovania)?

Nie

Zdroj osobnych udajov

Posta

Rozsah osobnych udajov:

Priezvisko, Meno, Datum narodenia, Adresa trvalého bydliska, okres, kraj, PSC, E-
mail, Telefonny kontakt,
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Rozsah osobnych dokladov:

Kopie osobnych dokladov sa nespracuvaju.

Prijemcovia poskytovania osobnych udajov:

Prijemca poskytovania OU v ramci $tatu:

Osobné udaje sa neposkytuju

Zverejnovanie osobnych udajov z procesu/agendy (IS, sprac. cinnost, primarne
aktivum):

Osobné udaje sa nezverejiuju

Prenos osobnych udajov do tretich krajin:
Prenos do tretich krajin sa nevykonava

Zoznam sprostredkovatelov:

Nie

Nazov agendy:

A19 Vybavovanie Ziadosti o vykon prav dotknutych oséb

Nazov ucelu:

Vybavovanie Ziadosti, ktorymi dotknuté osoby uplatnili svoje prava podla § 19-21
zakona €. 18/2018 z. z. o ochrane osobnych udajov

Pravny zaklad:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle €lanku 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia GDPR, resp.ustanovenia § 13 ods. 1 pism. c¢) zakona ¢.18/2018 Z. z.

- Zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov

Doba uchovavania:

V zmysle registraturneho planu

Okruh dotknutych osob:

- Fyzické osoby, ktoré si uplatnia svoje prava ako dotknuté osoby

Vykonava sa automatizované rozhodovanie zalozené vyhradne na automatizovanom
spracuvani osobnych udajov (vratane profilovania)?

Nie

Zdroj osobnych udajov

Od dotknutej osoby

Rozsah osobnych udajov:

Priezvisko, Meno, Akademicky titul a vedeckeé hodnosti, Adresa trvalého bydliska,
okres, kraj, PSC, E-mail, Telefonny kontakt, Podpis, Osobitna kategoéria osobnych
udajov, OU tykajuce sa uznania viny za trestné Ciny a priestupky
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Rozsah osobnych dokladov:

Kopie osobnych dokladov sa nespracuvaju.

Prijemcovia poskytovania osobnych udajov:

Prijemca poskytovania OU v ramci $tatu:

- Urad na ochranu osobnych tdajov
- Sprostredkovatelia (ISIT Slovakia s.r.o.)

Pravny zaklad poskytovania OU v ramci $tatu:
- Zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov

Zverejnovanie osobnych udajov z procesu/agendy (IS, sprac. cinnost, primarne
aktivum):
Osobné udaje sa nezverejiuju

Prenos osobnych udajov do tretich krajin:
Prenos do tretich krajin sa nevykonava

Zoznam sprostredkovatelov:

ISIT Slovakia, s.r.o.

Nazov agendy:

A20 BOZP, PO, PZS

Nazov ucelu:

Plnenie povinnosti zamestnavatela pri vzniku pracovnych urazov, pri vytvarani
rizikovych pracovisk pre pracovnikov vo svojej spolo€nosti; zdokumentovanie urazu
zamestnanca v zmysle zakona o socialnom poisteni ¢. 461/2003 Z.z.Prevencia pred
vznikom poziarov. Hodnotenie faktorov prace a pracovného prostredia, spbésob
vykonavania prace z hladiska ich vplyvu na zdravie zamestnancov. Posudzovanie
zdravotnych rizik. Skolenia zamestnancov.

Pravny zaklad:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia GDPR, resp.ustanovenia § 13 ods. 1 pism. ¢) zakona ¢.18/2018 Z. z.

- Zakon ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP,

- Zakon €. 125/2006 o inSpekcii prace

- Zakon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia

- Zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich

- Zakon €. 87/2018 Z. z. o radiacnej ochrane a o zmene a doplneni niektorych zakonov
- Zakon €. 377/2004 Z. z. o ochrane nefaj¢iarov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

- Nariadenie vlady SR €. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpefnostnych a zdravotnych
poziadavkach na pracovisko

- Nariadenie vlady SR €. 115/2006 Z. z. o minimalnych zdravotnych a bezpecnostnych

poziadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou hluku
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- Nariadenie vlady SR €. 416/2005 Z. z. o minimalnych zdravotnych a bezpecnostnych
pozZiadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou
vibraciam

- Nariadenie vlady SR €. 253/2006 Z. z. o ochrane zamestnancov pred rizikami
suvisiacimi s expoziciou azbestu pri praci

- Nariadenie vlady SR €. 276/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych
poziadavkach pri praci so zobrazovacimi jednotkami

- Nariadenie vlady SR €. 281/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych
poziadavkach pri ru¢nej manipulacii s bremenami

- Nariadenie vlady SR €. 329/2006 Z. z. o minimalnych zdravotnych a bezpecnostnych
poziadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou
elektromagnetickému polu

- Nariadenim vlady SR ¢&. 83/2013 Z. z. o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami
suvisiacimi s expoziciou biologickym faktorom pri praci

- Nariadenie vlady SR €. 355/2006 Z. z. o ochrane zamestnancov pred rizikami
suvisiacimi s expoziciou chemickym faktorom pri praci v zneni neskorSich predpisov

- Nariadenie vlady SR €. 356/2006 Z. z. o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami
suvisiacimi s expoziciou karcinogénnym a mutagénnym faktorom pri praci

- Nariadenie vlady SR €. 410/2007 Z. z. o minimalnych zdravotnych a bezpecnostnych
pozZiadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou
umelému optickému Ziareniu

- Vyhlaska MZ SR €. 541/2007 Z. z. o podrobnostiach o pozZiadavkach na osvetlenie
pri praci

- Vyhlaska MZ SR €. 542/2007 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred fyzickou
zatazou pri praci, psychickou pracovnou zatazou a senzorickou zatazou pri praci

- Vyhlaska MZ SR ¢. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou
teplom a chladom pri praci

- Vyhlaska MZ SR €. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného
prostredia vo vztahu ku kategorizacii prac z hladiska zdravotnych rizik a nalezitosti
navrhu na zaradenie prac do kategorii v zneni neskorSich predpisov

- Nariadenie vlady SR ¢&. 395/2006 Z. z. o minimalnych poZiadavkach na poskytovanie
a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

- Nariadenie vlady SR &. 272/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a
pracovisk, ktoré su zakazané tehotnym Zenam, matkam do konca deviateho mesiaca
po porode a dojCiacim Zzenam, zoznam prac a pracovisk spojenych so Specifickym
rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po pérode a pre dojCiace
Zeny, a ktorym sa ustanovuju niektoré povinnosti zamestnavatelom pri zamestnavani
tychto zien

- Nariadenie vlady SR ¢&. 286/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a
pracovisk, ktoré su zakazané mladistvym zamestnancom, a ktorym sa ustanovuju
niektoré povinnosti zamestnavatelom pri zamestnavani mladistvych zamestnancov

Doba uchovavania:

V zmysle registraturneho planu

Okruh dotknutych osoéb:

- zamestnanci prevadzkovatela

- byvali zamestnanci prevadzkovatela

- externi pracovnici povinne preskolovani z oblasti BOZP
- iné osoby nachadzajuce sa v priestoroch spolo¢nosti
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Vykonava sa automatizované rozhodovanie zalozené vyhradne na automatizovanom
spracuvani osobnych udajov (vratane profilovania)?

Nie

Zdroj osobnych udajov

Od zamestnanca; inej dotknutej osoby

Rozsah osobnych udajov:

Rodné Cislo, Priezvisko, Meno, Akademicky titul a vedecké hodnosti, Datum
narodenia, Miesto narodenia, okres, Cislo OP, Adresa trvalého bydliska, okres, kraj,
PSC, Udaje o pracovnej neschopnosti, Udaje o osobnych prekazkach v préci,
Pracovné zaradenie a defi zadiatku vykonu prace, Udaje z potvrdenia o zamestnani,
Udaje zo zamestnaneckej zmluvy DDP, OU spracivané na potvrdeniach, osvedéenia,
E-mail, Fotografia, Telefénny kontakt, Zdravotny stav, Podpis, Osobné C¢islo
zamestnanca, Opravnenia z preukazov,

Rozsah osobnych dokladov:

Obciansky preukaz, Zdravotny preukaz

Prijemcovia poskytovania osobnych udajov:

Prijemca poskytovania OU v ramci $tatu:

- Sprostredkovatelia (Rudolf Zak - ANPOKA, ToPo BTS Dolny Kubin, s.r.o.)
- Zmluvni prakticki lekari

- Socialna poistovria

- In8pektorat prace

Zverejnovanie osobnych udajov z procesu/agendy (IS, sprac. cCinnost, primarne
aktivum):
Osobné udaje sa nezverejiuju

Prenos osobnych udajov do tretich krajin:
Prenos do tretich krajin sa nevykonava

Zoznam sprostredkovatelov:

Rudolf Zak - ANPOKA
ToPo BTS Dolny Kubin, s. r. o.

Nazov agendy:

A21 Oznamovanie protispoloCenskej innosti

Nazov ucelu:

Vybavovanie podnetov suvisiacich s oznamovanim protispoloCenskej ¢innosti

Pravny zaklad:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia GDPR, resp.ustanovenia § 13 ods. 1 pism. c) zakona ¢€.18/2018 Z. z.
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- Zakon €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej Cinnosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov

Doba uchovavania:

V zmysle registraturneho planu

Okruh dotknutych osob:

- FO, ktoré podali podnet a ktoré su preSetrované podfa zakona o niektorych
opatreniach suvisiacich s oznamovanim protispoloenskej €innosti

Vykonava sa automatizované rozhodovanie zalozené vyhradne na automatizovanom
spracuvani osobnych udajov (vratane profilovania)?

Nie

Zdroj osobnych udajov

Od oznamovatela protispoloCenskej Cinnosti

Rozsah osobnych udajov:

Priezvisko, Meno, Akademicky titul a vedecké hodnosti, Adresa trvalého bydliska,
okres, kraj, PSC, E-mail, Telefénny kontakt, Osobitna kategéria osobnych tdajov, OU
tykajuce sa uznania viny za trest. &iny a pr., Dalsie OU nevyhnutné na preverenie
podnetu,

Rozsah osobnych dokladov:

Kopie osobnych dokladov sa nespracuvaju.

Prijemcovia poskytovania osobnych udajov:

Prijemca poskytovania OU v ramci $tatu:

- Narodny inSpektorat prace, inSpektoraty prace
- Organy €inné v trestnom konani
- Sudy

Zverejnovanie osobnych udajov z procesu/agendy (IS, sprac. &innost, primarne
aktivum):
Osobné udaje sa nezverejiuju

Prenos osobnych udajov do tretich krajin:
Prenos do tretich krajin sa nevykonava

Zoznam sprostredkovatelov:

Nie

Nazov agendy:

A22 Kamerovy monitorovaci systém

Nazov ucelu:

Osobné udaje sluzia pre potreby ochrany majetku organizacie v monitorovanom
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priestore a ochrany zdravia fyzickych os6b nachadzajucich sa v tomto priestore, a pre
potreby odhalfovania kriminality

Pravny zaklad:

Opravnené zaujmy prevadzkovatela alebo tretej strany v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism.
f) Nariadenia GDPR, resp.ustanovenia § 13 ods. 1 pism. f) zakona ¢.18/2018 Z. z.

Doba uchovavania:

72 hodin

Okruh dotknutych oso6b:

- FO vstupujuca do perimetra monitorovania

Vykonava sa automatizované rozhodovanie zalozené vyhradne na automatizovanom
spracuvani osobnych udajov (vratane profilovania)?

Nie

Zdroj osobnych udajov

Kamerovy zaznam

Rozsah osobnych udajov:

Videozaznam so zobrazenim tvare a postavy, Videozaznam SPZ vozidla

Rozsah osobnych dokladov:

Kopie osobnych dokladov sa nespracuvaju.

Prijemcovia poskytovania osobnych udajov:

Prijemca poskytovania OU v ramci $tatu:

- Organy €inné v trestnom konani

- Sudy

- Urad na ochranu osobnych udajov

- Externi poskytovatelia sluzieb (sprostredkovatelia)

Pravny zaklad poskytovania OU v ramci $tatu:

- Zakon €. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok v zneni neskorsich predpisov

- Zakon €. 99/1963 Zb. Obciansky sudny poriadok v zneni neskorsich predpisov
- Zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov

- Zmluva o poskytnuti sluzieb

Zverejnovanie osobnych udajov z procesu/agendy (IS, sprac. &innost, primarne
aktivum):
Osobné udaje sa nezverejiuju

Prenos osobnych udajov do tretich krajin:
Prenos do tretich krajin sa nevykonava

Zoznam sprostredkovatelov:
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Nazov agendy:

A23 Staznosti

Nazov ucelu:

Vybavovanie staznosti

Pravny zaklad:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle &lanku 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia GDPR, resp.ustanovenia § 13 ods. 1 pism. ¢) zakona ¢.18/2018 Z. z.

- Zakon ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach

Doba uchovavania:

V zmysle registraturneho planu

Okruh dotknutych oso6b:

- FO oznamovatel staznosti (stazovatel)
- zastupca stazovatela
- Iné fyzické osoby, ktorych osobné udaje su nevyhnutné na vybavovanie staznosti

Vykonava sa automatizované rozhodovanie zalozené vyhradne na automatizovanom
spracuvani osobnych udajov (vratane profilovania)?

Nie

Zdroj osobnych udajov

Osobne od dotknutej osoby; postou

Rozsah osobnych udajov:

Priezvisko, Mepo, Akademicky titul a vedepké hodposti, Adresa trvalého bydliska,
okres, kraj, PSC, E-mail, Telefonny kontakt, DalSie OU zistené v priebehu vybavovania
staznosti,

Rozsah osobnych dokladov:

Kopie osobnych dokladov sa nespracuvaju.

Prijemcovia poskytovania osobnych udajov:

Prijemca poskytovania OU v ramci $tatu:

Osobné udaje sa neposkytuju

Zverejnovanie osobnych udajov z procesu/agendy (IS, sprac. cCinnost, primarne
aktivum):

Osobné udaje sa nezverejiuju

Prenos osobnych udajov do tretich krajin:
Prenos do tretich krajin sa nevykonava

Zoznam sprostredkovatelov:

Nie
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Nazov agendy:

A24 Zmluvy

Nazov ucelu:

Osobné udaje sluzia pre potreby identifikacie fyzickych oséb v zmluvach

Pravny zaklad:

Spracuvanie udajov na zaklade zmluvy uzatvorenej s dotknutou osobou v zmysle
¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia GDPR, resp.ustanovenia § 13 ods. 1 pism. b)
zakona ¢.18/2018 Z. z.,

Doba uchovavania:

V zmysle registraturneho planu

Okruh dotknutych oso6b:

- FO ucastnici zmluvy

Vykonava sa automatizované rozhodovanie zalozené vyhradne na automatizovanom
spracuvani osobnych udajov (vratane profilovania)?

Nie

Zdroj osobnych udajov

Zmluva

Rozsah osobnych udajov:

Rodné Cislo, Priezvisko, Meno, Cislo OP, Adresa trvalého bydliska, okres, kraj, PSC,
Udaje o bankovom ucte FO, E-mail, Telefénny kontakt,

Rozsah osobnych dokladov:

Kopie osobnych dokladov sa nespracuvaju.,

Prijemcovia poskytovania osobnych udajov:

Prijemca poskytovania OU v ramci Statu:

- Kontrolné organy

Zverejnovanie osobnych udajov z procesu/agendy (IS, sprac. &innost, primarne
aktivum):

Osobné udaje sa nezverejiuju

Prenos osobnych udajov do tretich krajin:
Prenos do tretich krajin sa nevykonava

Zoznam sprostredkovatelov:

Nie
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Pri kamerovych monitorovacich systémoch, podrobnejSie informacie ku konkrétnemu KMS
v suvislosti s novym usmernenim EDPB od 29.1.2020 su uvedené v samostatnej Informacnej
povinnosti pre kamerovy monitorovaci systém.

Povinnost’ poskytnutiaosobnychudajov prevadzkovatelovi

Dotknutaosobajepovinn
aposkytnut'svojeosobnéudaje,akideospracuvanieosobnychudajov,ktorévyplyvazosobitnychpredpis
ov(plneniezakonnychpovinnosti),jepotrebnénaplnenieulohprevadzkovatela .Obdobnesapostupuje
ajv  pripadeuzatvaraniazmluvnéhovztahus dotknutouosobou.Vpripadeneposkytnutiaosobnych
udajovbynemohloddjstksplneniuzakonnympovinnostiamalebouzatvoreniuzmluvnéhovztahu.

Suhlasso spracuvanimosobnychudajov a pravo na jeho odvolanie
Suhlasdotknutejosobysavpodmienkachprevadzkovatela

ziskavale
nvtedy,aksaneuplatriujeinypravnydévodnaspracuvanieosobnychudajovbezsuhlasu.Poskytnutieoso
bnychudajovaudeleniesuhlasuje vtakomto pripade dobrovolné.Ak sa osobné
udaj

espracuvajunazakladesuhlasu,dotknutaosobamapravokedykolveksvojsuhlassospracivanimosobn
ychudajovodvolat.Odvolaniesuhlasunemavplyvnazakonnost'spracuvaniaosobnychudajovzalozené
ho na suhlase udelenom pred jeho odvolanim.

Prijemcoviaosobnych udajov, prijemcovia v tretichkrajinach

Osobn
éudajesuposkytovanévylu¢nevramciplneniapovinnostivyplyvajucichzplatnychpravnychpredpisovSl
ovenskejrepubliky(napr.sudy,organycinnévtrestnomkonani,inéorganyverejnejmoci,...)alebonariade
niEU, ktoréstpriamovykonatelnéa uplatnitelnéajv Slovenskejrepublikealebosprostredkovatelomv
ramcizmluvnychvztahovv sulades GDRPazakonomoochraneosobnych udajov.

Prevadzkovatef neuskuto&riujeprenososobnychudajovprijemcomdotretichkrajinalebo
medzinarodnymorganizaciam,nevyplyvamutozosobitnychpredpisovaanitakytoprenosnezamysla
vykonavat.

Automatizované individualne rozhodovanie
aprofilovanie,sluzbyinformaénejspoloénostiPrevadzkovatel nevykonavaspracuvanie osobnych
udajov

zalozenén

aautomatizovanomindividualnomrozhodovani,nevykonavaprofilovanieanineposkytujesluzbyinform
acnejspolocnostipodfa ¢l. 8 ods. 1 GDPR a§ 15 ods. 1 zakonaoochrane osobnych udajov.

Doba uchovavania osobnych udajov

Prevadzkovatef
uchovavaosobnéudajepodobutrvaniauceluanaslednepodobuvymedzenuvregistratirnomplane
vsulade SO zakonom €.395/2002Z.z. oarchivocharegistratiracha o
doplnen

iniektorychzakonovvznenineskorsichpredpisov.Pouplynutitejtodobysaosobnéudajelikvidujupodrar
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egistraturnehoporiadkuvsuladesozakonom¢&. 395/2002Z.z.0 archivocha registratirach a o
doplneni niektorych zakonov vzneni neskorsichpredpisov.

6. Ochrana prav dotknutych osob
Vsulades ¢&l.15az22GDPRag§19az29zakonaoochraneosobnychudajovsavo vieobecnostiuplatriuju
nasledovné prava dotknutych oséb:

a)
b)

pravo napotvrdenie o spracuvaniosobnych udajov,

pravo napristup k osobnych udajov,

pravo naopravu osobnych udajov,

pravo na vymaz osobnych udajov,

pravo na obmedzeniespracuvania osobnych udajov,

pravo naprenosnost osobnych udajov,

pravonamietat spracuvanie osobnychudajov,

pravona neuplatfiovanie rozhodovaniazalozeného na automatizovanom
individuadlnomrozhodovanivrataneprofilovania.

Pravo na potvrdenie apristup kosobnychidajom

Dotknutaosobamaprav
ovyziadat'sipotvrdenieodprevadzkovatelaotom,isaspracuvajujejosobnéludaje.Rovnakomadotknut
aosobapravopoziadat opristup k osobnym udajom, ktorésaonej spracuvaju,vratane
nasledovnychinformacii:

Ucelspracuvania osobnych udajov, ktorysajej tyka,

kategoriespracuvanychosobnych udajov na danyugcel,

identifikaciuprijemco
valebokategoriiprijemcov,ktorymbolialebomajubytosobnéudajeposkytnute,
dobuuchovavaniaosobnychudajovaleboaktoniejemozné,informaciuokritériachjejuréenia,
zdroj osobnychudajov, ak saosobné udaje neziskali od dotknutejosoby,

informaciao

existenciipravapozadovatopravuosobnychudajo
vtykajucichsadotknutejosoby,ichvymazaniealeboobmedzenieichspracuvania,aleboopraven
amietat'spracuvanieosobnych udajov,

informaciuopravepodat'staznost,resp.navrhnazacatiekonanianauradnaochranuosobnych
udajov,
informaciu,Cisav podmienkachprevadzkovatela

vykonavaautomatizovanéindividualnerozhodovaniealeboprofilovanie.

Pravo na opravuosobnych udajov

Dotknutdaosobamapravonato,abyjejosobnéudajebolibezzbytoénéhoodkladuopravené.Dotknuta
osobama taktiezpravoziadato doplneniejej neuplnych osobnych udajov.

Akmadotknutdosobazaujembyt  informovanaooznameniplneniatejtopovinnostivoiprijemcomijej
osobnych udajov, jepotrebnéoto poziadat.
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Pravo na vymaz osobnych udajov
Dotknuta osobama pravo nato, abyjej osobnéudaje boli bez zbytoénéhoodkladu vymazané,ak:

a)
b)

c)

d)

Prav

uznie su potrebné naucel, na ktorysaziskali a/ alebospracuvali,

dotknutaosobaodvol
asuhlassospracuvanimosobnychudajovaneexistujeinypravnyzakladprespracuvanie,
dotknutdosob
anamietaspracuvanieosobnychudajovnaucelyplneniatlohvoverejnomzaujmea
opravnenézaujmyaneprevazujuziadneopravnenéddvodynaspracuvanieosobnychudajov
alebodotknutdaosobanamietaspracuvanieosobnychudajovnaucelymarketingu,

osobn
éudajesaspracuvajunezakonnenazakladerozhodnutiauradunaochranuosobnychudajovale
bo iného organu prislusného narozhodnutieonezakonnomspracuvani,

dévodom pre vymazje splnenie povinnosti podla zakona,osobitného predpisu alebo
medzinarodnejzmluvy, ktorou je Slovenska republikaviazana.

onavymaz,aksaosobnéudajeziskavalivsuvislostisponukousluziebinformacnejspolo€nostipodlacl.8
ods.1GDPRalebo§150ds.1zakonao ochraneosobnychudajovsav
podmienkachprevadzkovatelaneuplatriuje;sluzbyinformaénejspolocnostiprevadzkovatel
neposkytuje.

PovinnostvymazatosobnéudajesavSakneuplatiuje,akjedanavynimkapodlacl.170ds.3GDPR
alebo§23 ods.4 zakona o ochrane osobnychudajov.

Akmadotknutaosobazaujembyt  informovanaooznameniplneniatejtopovinnostivoCiprijemcomijej
osobnych udajov, jepotrebnéoto poZiadat.

Pravo na obmedzeniespracuvaniaosobnychudajov

Dotknutaosobamapravo nato, abysaspracuvanie jejosobnych udajov obmedzilo, ak:

a)

b)

namietaspravnostosobnychudajov
,atopo€asobdobiaumozniujucehooveritsispravnostosobnych udajov,

spracuvanieosobnyc
hddajovjenezakonnénazakladerozhodnutiauradunaochranuosobnychudajov alebo iného
organuprislusného narozhodnutieonezakonnomspracuvani
adotknutdosob

anamietavymazanieosobnychudajovaziadanamiestotohoobmedzenieichpouzitia,
Prevadzkovatefl
uznepotrebujeosobnéudajenadosiahnutieuceluspracuvania,alepotrebujeich
dotknutaosobanauplatnenie pravnehonaroku,

namietaspracuivanieosobnychudajo
vzaucelomplneniaulohvoverejnomzaujmealeboprivykoneverejnejmocivramcioriginalnychk
ompetenciialeboprenesenéhovykonustatnejspravyzverenejprevadzkovateloviana
opravnenézaujmy,atoazdooverenia,Ciopravnenéddvodynastraneprevadzkovatela
prevazuju nad opravnenymidévodmi dotknutejosoby.
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DotknutejosobebudevopredoznadmenézruSenie obmedzeniajejosobnych udajov.

Akmadotknutdosobazaujembyt  informovanaooznameniplneniatejtopovinnostivoiprijemcomijej
osobnych udajov, jepotrebnéoto poziadat.

Pravo na prenosnost’ osobnychudajov

Dotknutdosobamapravoziskatosobn
éudaje,ktorésajejtykajuaktoréposkytlaprevadzkovatelovi,vatrukturovanom,beznepouzivanomastr
ojovocitatelnomformateamapravopreniesttietoosobnéudajedalSiemuprevadzkovatelovi,akjetotec
hnickymozné.MozZnostprenositelnosti sa individualne posudi vkazdom pripade.

Prav
onaprenosnost'sanevztahujenaspracuvanieosobnychudajovnevyhnutnénasplinenieulohyrealizova
nejvoverejnomzaujmealeboprivykoneverejnejmocivramcioriginalnychkompetenciialeboprenesené
ho vykonu Statnej spravy zverenejprevadzkovatelovi.

Uplatneni
epravanaprenosnostosobnychudajovzostranydotknutejosobyrovnakonesmiematnepriaznivé
désledkynaprava inych oséb.

Pravonamietat’ spracuvanie osobnychudajov
Dotknuta osobama pravonamietat'spracuvanie jej osobnychudajov, ak sa spracuvanie:

a) uskutoCnuj
ezaucelomsplneniaulohyrealizovanejvoverejnomzaujmealeboprivykoneverejnejmocivramc
ioriginalnychkompetenciialeboprenesenéhovykonustatnejspravyzverenej
prevadzkovatelovi,

b) vykonava za u€elomopravnenych zaujmov prevadzkovatela alebotretejstrany,

c) vykonavanaucelypriamehomarketinguvrataneprofilovania,vakomprofilovaniesuvisi
spriamymmarketingom.

Profilovanie prevadzkovatel nevykonava.

Dotknutaosob
anemapravonamietat'spracuvanieosobnychudajovzdévodovverejnéhozaujmu,aksaosobné udaje
spracuvaju na vedeckyucel, na ucel historickéhovyskumualebo nastatistickyucel.

Prav
onaneuplatinovanierozhodovaniazalozenéhonaautomatizovanomindividualnomrozhodovani
vratane profilovania
Prav
onaneuplatiiovanierozhodovaniazaloZzenéhonaautomatizovanomindividualnomrozhodovanivratan
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eprofilovaniasavpodmienkachprevadzkovatela neuplatiuje;prevadzkovatel
nevykonavaspracuvanie zaloZzené naautomatizovanomindividualnomrozhodovanianevykonava
ani profilovanie.

Spoésobuplatneniaprav
Predmetnépravasi dotknutdosoba mdzeuplatnit’:

a) pisomnedoru¢enimziadostiosobnealebopostounaadresu:Domov ~ spevackeho  zboru
slovenskych ucitelov, Partizanska 11, 914 51 Trenlianske Teplice

b) elektronickynae-mailovejadrese: prevadzka@dszsu.sk

c) telefonickynatel. €.:032/6552301

d) osobnenasidlo organizacie,kdesas dotknutouosobouspiSezaznam o vykon prav dotknutej
osoby.

Akvznikn
uopravnenépochybnostiototoznostidotknutejosoby,ktorasiuplatnilasvojeprava,prevadzkovatel
jeopravnenyvykona
tovereniejejtotoZnosti,naprikladvyziadanimsidodato&nychinformacii,jejpredvolanim,akjetoucelnéa
overenimdokladujejtotoznostialeboinymvhodnym spésobom.

Poplatky
Ziadost dotknutej osobysa vybavujebezodplatne.To neplati,ak:

a) s
idotknutdosobauplatniopakovanéziadostiopristupkosobnymudajom,zaposkytnutiedalSichk
opiiosobnychudajovjeprevadzkovatel vsuladesGDPRa zadkonomo
ochraneosobnyc

hddajovopravnenéuctovatprimeranypoplatokzodpovedajuciadministrativnym nakladom,

b) ziados
tdotknutejosobyjezjavneneopodstatnenaaleboneprimerananajmaprejejopakujucusapovah
u,prevadzkovateljeopravnenyoddotknutejosobypozadovatprimeranypoplatokzohladriujuci
administrativnenakladynaposkytnutieinformaciialebonaoznameniealebona
uskutoéneniepozadovanéhoopatrenia,aleboodmietnutkonatnazakladeziadosti.

Kontaktsdozornymorganom
Aksadotknutaosobadomnieva,Zeboliprispracivaniosobnychudajovprevadzkovatela
poruSenéjejprava,ma  pravopodatnauradnaochranuosobnychudajovstaznost,resp.navrh  na
zaCatiekonaniav suladeso zakonao ochraneosobnych udajov.

Dotknuta osoba berie na vedomie, Ze je povinna poskytnut svoje osobné udaje v potrebnom
rozsahu a zodpoveda za ich uplnost, aktualnost’ a spravnost. V pripade neposkytnutia osobnych
udajov nie je mozné uzatvorit’ pracovnu alebo obdobnu zmluvu.
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V Trencianskych Tepliciachdha27.06.2022
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