
Informačná povinnosť

Ochranaosobnýchúdajovv podmienkachprevádzkovateľa

Ochrana súkromia  v súvislosti  so  spracúvaním osobných údajov,  patrí  medzi  základné ľudské
práva. Chráni ich primárne právo európskej únie, Lisabonská zmluva a Charta základných práv
EÚ. Chrániť práva fyzických osôb pred neoprávneným zasahovaním do ich súkromného života pri
spracúvaní ich osobných údajov je zároveň v súlade s čl. 19 ústavy SR.

S cieľom zabezpečiť ochranu základných práv a slobôd fyzických osôb v súvislosti so spracúvaním
osobných údajov a prispieť k voľnému toku údajov medzi členskými štátmi Európskej únie, bolo
prijaté Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2016/679 z 27. apríla 2016 o ochrane
fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto údajov, ktorým sa
zrušuje  smernica  95/46  a ktoré  sa uplatňuje   od   25.  mája  2018.   Uvedené  nariadenie  je
všeobecne známe pod názvom „GDPR“ (General DataProtectionRegulation).

Nariadenie je podľa článku 288 Zmluvy o fungovaní Európskej únie (ďalej len „ZFEU“) všeobecne
platný, priamo aplikovateľný právny akt primárneho práva únie, upravujúci  pravidlá týkajúce sa
ochrany fyzických osôb v súvislosti so spracúvaním osobných údajov a voľného pohybu osobných
údajov  jednotne pre  všetky  členské štáty.  Z  dôvodu  dodržania  záväzkov Slovenskej  republiky
vyplývajúcich  zo  ZFEU  bol  prijatý  nový  zákon  č.18/2018  Z.  z.  o ochrane  osobných  údajov
a o zmene a doplnení niektorých zákonov. Cieľom nového zákona je harmonizácia právnej úpravy
spracúvania osobných údajov fyzických osôb v právnom poriadku Slovenskej republiky s novou
komunitárnou právnou úpravou spracúvania a ochrany osobných údajov obsiahnutou v GDPR.

Prevádzkovateľ  teda  poskytujenasledovnéinformácietýkajúcesaspracúvaniaosobnýchúdajov
fyzických osôbvsúlades vyššie uvedenou legislatívou v rozsahu:

1. Identifikačné akontaktné údaje:

Prevádzkovateľ: Domov speváckeho zboru slovenských učiteľov
Partizánska 426/11, 91451  Trenčianske Teplice
IČO: 00158232
prevadzka@dszsu.sk, 032/6552301

2. Kontaktné údajezodpovednej osoby:

Zodpovedná osoba za ochranu osobných údajov:Roman Václav LL.M., MBA, dpo@isitslovakia.sk,



3. Pojmy týkajúcesa ochrany osobnýchúdajov:

 Prevádzkovateľkaždáfyzickáosobaaleboprávnickáosoba,ktorásamaalebospoločnes
inýmiurčujeúčel spracúvania a spracúva osobné údaje vo vlastnom mene.

 Sprostredkovateľakákoľvekfyzická osobaaleboprávnická  osoba,ktorána
základepovereniaalebozmluvyuzatvorenejsprevádzkovateľomspracúvaosobnéúdajev
meneprevádzkovateľa.

 Zodpovednáosobaosoba,ktorájepoverenáprevádzkovateľomzaúčelomplneniaúlohpodľa
GDPR azákonao ochrane osobných údajov.

 Dotknutá osoba každáfyzickáosoba,oktorej saspracúvajú osobnéúdaje.
 Osobn

éúdajeakékoľvekúdajealeboinformácietykajúcesaidentifikovanejaleboidentifikovateľnejfyzi
ckejosoby;identifikovateľnáfyzickáosobajeosoba,ktorúmožnoidentifikovaťpriamoalebonepri
amo,najmänazákladevšeobecnepoužiteľnéhoidentifikátora,inéhoidentifikátora,akojenapríkl
admeno,identifikačnéčíslo,lokalizačnéúdaje,onlineidentifikátor,alebonazákladejednejalebov
iacerýchcharakteristíkaleboznakov,ktorétvoriajejfyzickú,fyziologickú,genetickú,mentálnu,ek
onomickú,kultúrnualebosociálnuidentitu.

 Príjemc
afyzickáosobaaleboprávnickáosoba,orgánverejnejmoci,agentúraaleboinýsubjekt,ktorému
sa osobné údajeposkytujúalebosprístupňujú, vrátanesprostredkovateľa.

 Účelspracúvaniavopredjednoznačne vymedzenýalebozákonom
ustanovenýzámerspracúvania osobných údajov, ktorýsaviaženaurčitú činnosť.

 Spracúvanieosobnýc
húdajovakákoľvekoperáciaalebosúboroperáciísosobnýmiúdajmi,napríkladzískavanie,zaz
namenávanie,usporadúvanie,zmenaalebooprava,vyhľadávanie,prehliadanie,využívanie,ob
medzenie,poskytovanie,zverejňovanie,cezhraničnýprenos,uchovávanie,výmazalebolikvidá
cia,bezohľadunato,čisavykonávajúautomatizovanými,čiastočneautomatizovanýmialebonea
utomatizovanýmiprostriedkamispracúvania.

 Súhla
sdotknutejosobyakýkoľvekslobodnedaný,konkrétny,informovanýajednoznačnýprejavvôl
edotknutejosoby,ktorýmprostredníctvomjednoznačnéhopotvrdzujúcehoúkonuvyjadruje
súhlas so spracúvaním osobných údajov, ktorésajej týkajú.

4. Informácie k spracúvaniuosobnýchúdajov:

Účelspracúvaniaa právnyzákladspracúvaniaosobnýchúdajov

Účelyspracúvaniaosobnýchúdajovvpôsobnostiprevádzkovateľa
vyplývajúpredovšetkýmzúloh,ktorémubolivymedzenéosobitnýmipredpismi.

Spracúvanieosobnýchúdajovjevpodmienkachprevádzkovateľavovšeobecnostivykonávané
predovšetkým na:

a) splnenie zákonných povinností podľa osobitnýchpredpisov,
b) plneniezmluvyalebov rámcipredzmluvných vzťahovnazákladežiadostidotknutej osoby,
c) účelyoprávnenýchzáujmovprevádzkovateľa alebotretejstranyvsúladesGDPRazákonom o

ochraneosobnýchúdajov,  v  súvislosti
smonitorovanímpriestorovbudovaevidovaniavstupovdopriestorovprevádzkovateľa
zaúčelombezpečnosti,ochranymajetku,zdraviaa  odhaľovaniakriminality,ako
oprávnenéhozáujm
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uprevádzkovateľa,ktorývšaknesúvisíaniejevykonávanývrámcioriginálnychkompetenciíaleb
opreneseného výkonu štátnejsprávy,

d) základesúhlasu dotknutej osoby.

5. Prevádzkovateľ spracúva Vaše osobné údaje na nasledujúce účely:

Názov agendy:
A01 Mzdová a personálna agenda - Výberové konania
Názov účelu:
Výberové konania
Právny základ:
Plnenie  zákonnej  povinnosti  prevádzkovateľa  v  zmysle  článku  6  ods.  1  písm.  c)
Nariadenia GDPR, resp.ustanovenia § 13 ods. 1 písm. c) zákona č.18/2018 Z. z.        

-Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce
- Zákon č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme

Spracúvanie  údajov  na  základe zmluvy  uzatvorenej  s  dotknutou  osobou v  zmysle
článku 6 ods. 1 písm. b) Nariadenia GDPR, resp.ustanovenia § 13 ods. 1 písm. b)
zákona č.18/2018 Z. z.     

Doba uchovávania:
V zmysle registratúrneho plánu
Okruh dotknutých osôb:
- Uchádzači o zamestnanie

Vykonáva  sa  automatizované  rozhodovanie  založené  výhradne  na  automatizovanom
spracúvaní osobných údajov (vrátane profilovania)?
Nie
Zdroj osobných údajov
Poskytnuté uchádzačom o zamestnanie
Rozsah osobných údajov:
Rodné číslo,  Priezvisko,  Meno,  Dátum narodenia,  Adresa trvalého bydliska,  okres,
kraj, PSČ, Fotografia, 

Rozsah osobných dokladov:
Rodný list, Diplom, Výučný list / maturitné vysvedčenie, Zdravotný preukaz, Preukaz o
ZŤP 
Príjemcovia poskytovania osobných údajov:
Príjemca poskytovania OÚ v rámci štátu:

Neuskutočňuje sa, ak osobitný zákon neustanoví inak

Zverejňovanie  osobných  údajov  z  procesu/agendy  (IS,  sprac.  činnosť,  primárne
aktívum):
Osobné údaje sa nezverejňujú
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Prenos osobných údajov do tretích krajín:
Prenos osobných údajov do tretích krajín sa neuskutočňuje.

Zoznam sprostredkovateľov:
Nie

Názov agendy:
A02 Mzdová a personálna agenda - Žiadosti o prijatie do zamestnania uchádzačom 
mimo výberového konania

Názov účelu:
Žiadosti o prijatie do zamestnania uchádzačov mimo výberového konania

Právny základ:
Súhlas  dotknutej  osoby  v  zmysle  článku  6  ods.  1  písm.  a)  Nariadenia  GDPR,
resp.ustanovenia § 13 ods. 1 písm. a) zákona č.18/2018 Z. z.

Doba uchovávania:
V zmysle registratúrneho plánu
Okruh dotknutých osôb:
- Fyzické osoby, ktoré zaslali prevádzkovateľovi žiadosť o prijatie do zamestnania 
Vykonáva  sa  automatizované  rozhodovanie  založené  výhradne  na  automatizovanom
spracúvaní osobných údajov (vrátane profilovania)?
Nie
Zdroj osobných údajov
Poskytnuté uchádzačom o zamestnanie
Rozsah osobných údajov:
Priezvisko,  Meno,  Akademický  titul  a  vedecké  hodnosti,  Najvyššie  dosiahnuté
vzdelanie, Podpis, Údaje zo životopisu, Pracovné skúsenosti, 

Rozsah osobných dokladov:
Kópie osobných dokladov sa nespracúvajú.
Príjemcovia poskytovania osobných údajov:
Príjemca poskytovania OÚ v rámci štátu:

Neuskutočňuje sa, ak osobitný zákon neustanoví inak

Zverejňovanie  osobných  údajov  z  procesu/agendy  (IS,  sprac.  činnosť,  primárne
aktívum):
Osobné údaje sa nezverejňujú

Prenos osobných údajov do tretích krajín:
Prenos do tretích krajín sa nevykonáva
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Zoznam sprostredkovateľov:
Nie

Názov agendy:
A03 Mzdová a personálna agenda - Pracovné cesty

Názov účelu:
Pracovné cesty

Právny základ:
Plnenie  zákonnej  povinnosti  prevádzkovateľa  v  zmysle  článku  6  ods.  1  písm.  c)
Nariadenia GDPR, resp.ustanovenia § 13 ods. 1 písm. c) zákona č.18/2018 Z. z.        

- Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov
- Zákon č. 283/2002 Z. z. o cestovných náhradách v znení neskorších predpisov

Doba uchovávania:
V zmysle registratúrneho plánu
Okruh dotknutých osôb:
- Zamestnanci, bývalí zamestnanci, spolucestujúce osoby

Vykonáva  sa  automatizované  rozhodovanie  založené  výhradne  na  automatizovanom
spracúvaní osobných údajov (vrátane profilovania)?
Nie
Zdroj osobných údajov
Poskytnuté zamestnancom
Rozsah osobných údajov:
Priezvisko,  Meno,  Akademický  titul  a  vedecké  hodnosti,  Adresa  trvalého  bydliska,
okres,  kraj,  PSČ,  E-mail,  Telefónny  kontakt,  Funkcia  v  zamestnaní,  Osobné  číslo
zamestnanca,  Údaje o dopravnom prostriedku,  Údaje týkajúce sa pracovnej  cesty,
Pracovisko / útvar, 

Rozsah osobných dokladov:
Kópie osobných dokladov sa nespracúvajú.
Príjemcovia poskytovania osobných údajov:
Príjemca poskytovania OÚ v rámci štátu:

Neuskutočňuje sa, ak osobitný zákon neustanoví inak

Zverejňovanie  osobných  údajov  z  procesu/agendy  (IS,  sprac.  činnosť,  primárne
aktívum):
Osobné údaje sa nezverejňujú

Prenos osobných údajov do tretích krajín:
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Prenos osobných údajov sa nevykonáva

Zoznam sprostredkovateľov:
Nie

Názov agendy:
A04 Mzdová a personálna agenda - Osobné spisy zamestnancov
Názov účelu:
Osobné spisy zamestnancov
Právny základ:
Spracúvanie  údajov  na  základe zmluvy  uzatvorenej  s  dotknutou  osobou v  zmysle
článku 6 ods. 1 písm. b) Nariadenia GDPR, resp.ustanovenia § 13 ods. 1 písm. b)
zákona č.18/2018 Z. z.,

Plnenie  zákonnej  povinnosti  prevádzkovateľa  v  zmysle  článku  6  ods.  1  písm.  c)
Nariadenia GDPR, resp.ustanovenia § 13 ods. 1 písm. c) zákona č.18/2018 Z. z.        

- Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov

Doba uchovávania:
V zmysle registratúrneho plánu
Okruh dotknutých osôb:
- Zamestnanci, bývalí zamestnanci, rodinní príslušníci

Vykonáva  sa  automatizované  rozhodovanie  založené  výhradne  na  automatizovanom
spracúvaní osobných údajov (vrátane profilovania)?
Nie
Zdroj osobných údajov
Poskytnuté zamestnancom
Rozsah osobných údajov:
Rodné  číslo,  Priezvisko,  Meno,  Rodné  priezvisko,  Akademický  titul  a  vedecké
hodnosti,  Dátum  narodenia,  Miesto  narodenia,  okres,  Rodinný  stav,  Štátna
príslušnosť, Adresa trvalého bydliska, okres, kraj, PSČ, Adresa prechodného bydliska,
Pohlavie, Mzda alebo platové pomery za výkon funkcie, Údaje o bankovom účte FO,
Sumy postihnuté výkonom rozhodnutia súdu, Údaje o zmenenej pracovnej schopnosti,
Údaje  o  zamestnávateľoch,  Údaje  o  priznaní,  druhu  a  výške  dôchodku,  Údaje  o
manželovi/manželke,  Pracovné  zaradenie  a  deň  začiatku  výkonu  práce,  Najvyššie
dosiahnuté vzdelanie, Podpis, Osobné číslo zamestnanca, Peňažné tresty a pokuty,
Náhrady uložené zamestnancovi, Osobitná kategória osobných údajov, OÚ týkajúce
sa uznania viny za trest. činy a pr., Údaje zo životopisu, Údaje o osobných prekážkach
v  práci,  Odborná  spôsobilosť,  OÚ  spracúvané  na  potvrdeniach,  osvedčenia,
Osvedčenia o absolvovaných skúškach, 

Rozsah osobných dokladov:
Kópie osobných dokladov sa nespracúvajú.
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Príjemcovia poskytovania osobných údajov:
Príjemca poskytovania OÚ v rámci štátu:

Neuskutočňuje sa, ak osobitný zákon neustanoví inak

Zverejňovanie  osobných  údajov  z  procesu/agendy  (IS,  sprac.  činnosť,  primárne
aktívum):
Osobné údaje sa nezverejňujú

Prenos osobných údajov do tretích krajín:
Prenos do tretích krajín sa nevykonáva

Zoznam sprostredkovateľov:
Nie

Názov agendy:
A05 Mzdová a personálna agenda - Osobné spisy zamestnancov vykonávajúcich 
prácu vo verejnom záujme

Názov účelu:
Osobné spisy zamestnancov vykonávajúcich prácu vo verejnom záujme

Právny základ:
Plnenie  zákonnej  povinnosti  prevádzkovateľa  v  zmysle  článku  6  ods.  1  písm.  c)
Nariadenia GDPR, resp.ustanovenia § 13 ods. 1 písm. c) zákona č.18/2018 Z. z.       

- Zákon č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších
predpisov
- Zákon č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo
verejnom  záujme  a  o  zmene  a  doplnení  niektorých  zákonov  v  znení  neskorších
predpisov
- Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov

Spracúvanie  údajov  na  základe zmluvy  uzatvorenej  s  dotknutou  osobou v  zmysle
článku 6 ods. 1 písm. b) Nariadenia GDPR, resp.ustanovenia § 13 ods. 1 písm. b)
zákona č.18/2018 Z. z.    

Doba uchovávania:
V zmysle registratúrneho plánu
Okruh dotknutých osôb:
- Zamestnanci, bývalí zamestnanci, rodinní príslušníci

Vykonáva  sa  automatizované  rozhodovanie  založené  výhradne  na  automatizovanom
spracúvaní osobných údajov (vrátane profilovania)?
Nie
Zdroj osobných údajov
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Poskytnuté zamestnancom
Rozsah osobných údajov:
Priezvisko,  Meno,  Rodné  priezvisko,  Akademický  titul  a  vedecké  hodnosti,  Dátum
narodenia, Miesto narodenia, okres, Rodinný stav, Štátna príslušnosť, Adresa trvalého
bydliska, okres, kraj,  PSČ, Adresa prechodného bydliska, Pohlavie,  Spôsobilosť na
právne úkony, Mzda alebo platové pomery za výkon funkcie, Údaje o odpracovanom
čase, Údaje o bankovom účte FO, Sumy postihnuté výkonom rozhodnutia súdu, Údaje
o osobných prekážkach v práci,  Údaje o zmenenej  pracovnej  schopnosti,  Údaje o
zamestnávateľoch,  Pracovné  zaradenie  a  deň  začiatku  výkonu  práce,  Údaje  o
manželovi/manželke, Údaje o priznaní,  druhu a výške dôchodku, E-mail,  Telefónny
kontakt, Najvyššie dosiahnuté vzdelanie, Podpis, Údaje zo životopisu, Osobné číslo
zamestnanca, Peňažné tresty a pokuty,  Náhrady uložené zamestnancovi,  Osobitná
kategória osobných údajov, Odborná spôsobilosť,  OÚ spracúvané na potvrdeniach,
osvedčenia, Osvedčenia o absolvovaných skúškach, Údaje z preškolenia a získania
odb. kvalifikácie, 

Rozsah osobných dokladov:
Kópie osobných dokladov sa nespracúvajú.
Príjemcovia poskytovania osobných údajov:
Príjemca poskytovania OÚ v rámci štátu:

Neuskutočňuje sa, ak osobitný zákon neustanoví inak

Zverejňovanie  osobných  údajov  z  procesu/agendy  (IS,  sprac.  činnosť,  primárne
aktívum):
Osobné údaje sa nezverejňujú

Prenos osobných údajov do tretích krajín:
Prenos do tretích krajín sa nevykonáva

Zoznam sprostredkovateľov:
Nie

Názov agendy:
A06 Mzdová a personálna agenda - Plnenie daňových povinností
Názov účelu:
Plnenie daňových povinností
Právny základ:
Plnenie  zákonnej  povinnosti  prevádzkovateľa  v  zmysle  článku  6  ods.  1  písm.  c)
Nariadenia GDPR, resp.ustanovenia § 13 ods. 1 písm. c) zákona č.18/2018 Z. z.

- Zákon č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších
predpisov
- Zákon č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo
verejnom  záujme  a  o  zmene  a  doplnení  niektorých  zákonov  v  znení  neskorších
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predpisov
- Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov 
- Zákon č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov v znení neskorších predpisov

Doba uchovávania:
V zmysle registratúrneho plánu
Okruh dotknutých osôb:
- Zamestnanci
- Osoby vykonávajúce činnosť na základe dohody/zmluvy
- Bývalí zamestnanci
- Osoby, ktoré vykonávali činnosť na základe dohody/zmluvy
- Rodinní príslušníci

Vykonáva  sa  automatizované  rozhodovanie  založené  výhradne  na  automatizovanom
spracúvaní osobných údajov (vrátane profilovania)?
Nie
Zdroj osobných údajov
Poskytnuté zamestnancom
Rozsah osobných údajov:
Rodné  číslo,  Priezvisko,  Meno,  Akademický  titul  a  vedecké  hodnosti,  Dátum
narodenia, Adresa trvalého bydliska, okres, kraj, PSČ, Adresa prechodného bydliska,
Mzda alebo platové pomery za výkon funkcie,  Údaje o zamestnávateľoch, Údaje o
priznaní, druhu a výške dôchodku, Údaje v súvislosti s ročným  zúčtovaním daní, 

Rozsah osobných dokladov:
Kópie osobných dokladov sa nespracúvajú.
Príjemcovia poskytovania osobných údajov:
Príjemca poskytovania OÚ v rámci štátu:

- Daňový úrad

Zverejňovanie  osobných  údajov  z  procesu/agendy  (IS,  sprac.  činnosť,  primárne
aktívum):
Osobné údaje sa nezverejňujú

Prenos osobných údajov do tretích krajín:
Prenos do tretích krajín sa nevykonáva

Zoznam sprostredkovateľov:
SOMI Trenčín, spol. s r.o.

Názov agendy:
A07 Mzdová a personálna agenda - Plnenie povinností voči SP

Názov účelu:
8



Plnenie povinností voči SP

Právny základ:
Plnenie  zákonnej  povinnosti  prevádzkovateľa  v  zmysle  článku  6  ods.  1  písm.  c)
Nariadenia GDPR, resp.ustanovenia § 13 ods. 1 písm. c) zákona č.18/2018 Z. z.        

- Zákon č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších
predpisov, 
- Zákon č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo
verejnom  záujme  a  o  zmene  a  doplnení  niektorých  zákonov  v  znení  neskorších
predpisov, 
- Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov, 
- Zákon č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov, 
-  Zákon  č.  462/2003  Z.  z.  o  náhrade príjmu  pri  dočasnej  pracovnej  neschopnosti
zamestnanca v znení neskorších predpisov, 
-  Zákon  č.  43/2004  Z.  z.  o  starobnom dôchodkovom  sporení  v  znení  neskorších
predpisov, 
- Zákon č. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dôchodkovom sporení v znení neskorších
predpisov

Doba uchovávania:
V zmysle registratúrneho plánu
Okruh dotknutých osôb:
- Zamestnanci
- Manželia alebo manželky zamestnancov
- Vyživované deti zamestnancov
- Rodičia vyživovaných detí zamestnancov
- Blízke osoby
- Osoby vykonávajúce činnosť na základe dohody/zmluvy
- Bývalí zamestnanci
- Osoby, ktoré vykonávali činnosť na základe dohody/zmluvy

Vykonáva  sa  automatizované  rozhodovanie  založené  výhradne  na  automatizovanom
spracúvaní osobných údajov (vrátane profilovania)?
Nie
Zdroj osobných údajov
Poskytnuté zamestnancom
Rozsah osobných údajov:
Rodné  číslo,  Priezvisko,  Meno,  Akademický  titul  a  vedecké  hodnosti,  Dátum
narodenia, Adresa trvalého bydliska, okres, kraj, PSČ, Adresa prechodného bydliska,
Údaje o  odpracovanom čase,  Údaje  o pracovnej  neschopnosti,  Údaje  o  osobných
prekážkach v práci, Údaje o zamestnávateľoch, Údaje o čerpaní MD a RD, Údaje o
priznaní,  druhu  a  výške  dôchodku,  Osobitná  kategória  osobných  údajov,  Údaje
týkajúce sa odvodov, 

Rozsah osobných dokladov:
Kópie osobných dokladov sa nespracúvajú.
Príjemcovia poskytovania osobných údajov:
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Príjemca poskytovania OÚ v rámci štátu:

- Sociálna poisťovňa

Zverejňovanie  osobných  údajov  z  procesu/agendy  (IS,  sprac.  činnosť,  primárne
aktívum):
Osobné údaje sa nezverejňujú

Prenos osobných údajov do tretích krajín:
Prenos do tretích krajín sa nevykonáva

Zoznam sprostredkovateľov:
SOMI Trenčín, spol. s r.o.

Názov agendy:
A08 Mzdová a personálna agenda - Plnenie povinností voči ZP

Názov účelu:
Plnenie povinností voči ZP

Právny základ:
Plnenie  zákonnej  povinnosti  prevádzkovateľa  v  zmysle  článku  6  ods.  1  písm.  c)
Nariadenia GDPR, resp.ustanovenia § 13 ods. 1 písm. c) zákona č.18/2018 Z. z.        

- Zákon č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších
predpisov, 
- Zákon č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo
verejnom  záujme  a  o  zmene  a  doplnení  niektorých  zákonov  v  znení  neskorších
predpisov, 
- Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov, 
- Zákon č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v znení neskorších predpisov

Doba uchovávania:
V zmysle registratúrneho plánu
Okruh dotknutých osôb:
- Zamestnanci, 
- Osoby vykonávajúce a činnosť na základe dohody/zmluvy
- Bývalí zamestnanci
- Osoby, ktoré vykonávali činnosť na základe dohody/zmluvy

Vykonáva  sa  automatizované  rozhodovanie  založené  výhradne  na  automatizovanom
spracúvaní osobných údajov (vrátane profilovania)?
Nie
Zdroj osobných údajov
Poskytnuté zamestnancom
Rozsah osobných údajov:
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Rodné  číslo,  Priezvisko,  Meno,  Akademický  titul  a  vedecké  hodnosti,  Dátum
narodenia, Adresa trvalého bydliska, okres, kraj, PSČ, Adresa prechodného bydliska,
Údaje  o  odpracovanom  čase,  Údaje  o  pracovnej  neschopnosti,  Údaje  o
zamestnávateľoch, Údaje o čerpaní MD a RD, Osobitná kategória osobných údajov,
Údaje týkajúce sa odvodov, 

Rozsah osobných dokladov:
Kópie osobných dokladov sa nespracúvajú.
Príjemcovia poskytovania osobných údajov:
Príjemca poskytovania OÚ v rámci štátu:

- Zdravotné poisťovne

Zverejňovanie  osobných  údajov  z  procesu/agendy  (IS,  sprac.  činnosť,  primárne
aktívum):
Osobné údaje sa nezverejňujú

Prenos osobných údajov do tretích krajín:
Prenos do tretích krajín sa nevykonáva

Zoznam sprostredkovateľov:
SOMI Trenčín, spol. s r.o.

Názov agendy:
A09 Mzdová a personálna agenda - Dohody o hmotnej zodpovednosti

Názov účelu:
Dohody o hmotnej zodpovednosti

Právny základ:
Spracúvanie  údajov  na  základe zmluvy  uzatvorenej  s  dotknutou  osobou v  zmysle
článku 6 ods. 1 písm. b) Nariadenia GDPR, resp.ustanovenia § 13 ods. 1 písm. b)
zákona č.18/2018 Z. z.        

Plnenie  zákonnej  povinnosti  prevádzkovateľa  v  zmysle  článku  6  ods.  1  písm.  c)
Nariadenia GDPR, resp.ustanovenia § 13 ods. 1 písm. c) zákona č.18/2018 Z. z.  

- Zákon č.  311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov

Doba uchovávania:
V zmysle registratúrneho plánu
Okruh dotknutých osôb:
- Zamestnanci, 
- Osoby vykonávajúce a činnosť na základe dohody/zmluvy, 
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- Bývalí zamestnanci
- Osoby, ktoré vykonávali činnosť na základe dohody/zmluvy

Vykonáva  sa  automatizované  rozhodovanie  založené  výhradne  na  automatizovanom
spracúvaní osobných údajov (vrátane profilovania)?
Nie
Zdroj osobných údajov
Poskytnuté zamestnancom
Rozsah osobných údajov:
Priezvisko,  Meno,  Akademický  titul  a  vedecké  hodnosti,  Adresa  trvalého  bydliska,
okres, kraj, PSČ, Podpis, Údaje týkajúce sa hmotnej zodpovednosti, 

Rozsah osobných dokladov:
Kópie osobných dokladov sa nespracúvajú.
Príjemcovia poskytovania osobných údajov:

Príjemca poskytovania OÚ v rámci štátu:

Neuskutočňuje sa, ak osobitný zákon neustanoví inak

Zverejňovanie  osobných  údajov  z  procesu/agendy  (IS,  sprac.  činnosť,  primárne
aktívum):
Osobné údaje sa nezverejňujú 

Prenos osobných údajov do tretích krajín:
Prenos do tretích krajín sa nevykonáva

Zoznam sprostredkovateľov:
Nie

Názov agendy:
A10 Mzdová a personálna agenda - Doplnkové dôchodkové sporenie

Názov účelu:
Doplnkové dôchodkové sporenie

Právny základ:
Plnenie  zákonnej  povinnosti  prevádzkovateľa  v  zmysle  článku  6  ods.  1  písm.  c)
Nariadenia GDPR, resp.ustanovenia § 13 ods. 1 písm. c) zákona č.18/2018 Z. z.

- Zákon č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších
predpisov, 
- Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov, - Zákon č.
650/2004 Z. z. o doplnkovom dôchodkovom sporení v znení neskorších predpisov
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Doba uchovávania:
V zmysle registratúrneho plánu
Okruh dotknutých osôb:
- Zamestnanci 
- Bývalí zamestnanci

Vykonáva  sa  automatizované  rozhodovanie  založené  výhradne  na  automatizovanom
spracúvaní osobných údajov (vrátane profilovania)?
Nie
Zdroj osobných údajov
Poskytnuté zamestnancom
Rozsah osobných údajov:
Priezvisko, Meno, Akademický titul a vedecké hodnosti, Údaje o bankovom účte FO,
Podpis, Údaje týkajúce sa dôchodkového sporenia, 

Rozsah osobných dokladov:
Kópie osobných dokladov sa nespracúvajú.

Príjemcovia poskytovania osobných údajov:
Príjemca poskytovania OÚ v rámci štátu:

- Doplnkové dôchodkové sporiteľne

Zverejňovanie  osobných  údajov  z  procesu/agendy  (IS,  sprac.  činnosť,  primárne
aktívum):
Osobné údaje sa nezverejňujú

Prenos osobných údajov do tretích krajín:
Prenos do tretích krajín sa nevykonáva

Zoznam sprostredkovateľov:
SOMI Trenčín, spol. s r.o.

Názov agendy:
A11 Mzdová a personálna agenda - Evidencia dochádzky, dovolenky

Názov účelu:
Evidencia dochádzky, dovolenky

Právny základ:
Plnenie  zákonnej  povinnosti  prevádzkovateľa  v  zmysle  článku  6  ods.  1  písm.  c)
Nariadenia GDPR, resp.ustanovenia § 13 ods. 1 písm. c) zákona č.18/2018 Z. z., 
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- Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov

Doba uchovávania:
V zmysle registratúrneho plánu
Okruh dotknutých osôb:
- Zamestnanci
- Osoby vykonávajúce a činnosť na základe dohody/zmluvy 
- Bývalí zamestnanci 
- Osoby, ktoré vykonávali činnosť na základe dohody/zmluvy
- Rodinní príslušníci

Vykonáva  sa  automatizované  rozhodovanie  založené  výhradne  na  automatizovanom
spracúvaní osobných údajov (vrátane profilovania)?
Nie
Zdroj osobných údajov
Poskytnuté zamestnancom
Rozsah osobných údajov:
Priezvisko, Meno, Akademický titul a vedecké hodnosti, Údaje o odpracovanom čase,
Údaje  o  pracovnej  neschopnosti,  Údaje  o  osobných  prekážkach  v  práci,  Údaje  o
čerpaní MD a RD, Osobitná kategória osobných údajov, 

Rozsah osobných dokladov:
Kópie osobných dokladov sa nespracúvajú. 
Príjemcovia poskytovania osobných údajov:
Príjemca poskytovania OÚ v rámci štátu:

Neuskutočňuje sa, ak osobitný zákon neustanoví inak

Zverejňovanie  osobných  údajov  z  procesu/agendy  (IS,  sprac.  činnosť,  primárne
aktívum):
Osobné údaje sa nezverejňujú

Prenos osobných údajov do tretích krajín:
Prenos do tretích krajín sa nevykonáva

Zoznam sprostredkovateľov:
Nie

Názov agendy:
A12 Mzdová a personálna agenda - Kolektívne pracovnoprávne vzťahy

Názov účelu:
Kolektívne pracovnoprávne vzťahy
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Právny základ:
Plnenie  zákonnej  povinnosti  prevádzkovateľa  v  zmysle  článku  6  ods.  1  písm.  c)
Nariadenia GDPR, resp.ustanovenia § 13 ods. 1 písm. c) zákona č.18/2018 Z. z., 

- Zákon č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších
predpisov, 
- Zákon č.  311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov, 
- Zákon č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde v znení neskorších predpisov,
- Zákon č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov v znení neskorších predpisov

Spracúvanie  údajov  na  základe zmluvy  uzatvorenej  s  dotknutou  osobou v  zmysle
článku 6 ods. 1 písm. b) Nariadenia GDPR, resp.ustanovenia § 13 ods. 1 písm. b)
zákona č.18/2018 Z. z.

Doba uchovávania:
V zmysle registratúrneho plánu
Okruh dotknutých osôb:
- Zamestnanci, 
- Osoby vykonávajúce a činnosť na základe dohody/zmluvy, 
- Bývalí zamestnanci a osoby, ktoré vykonávali činnosť na základe dohody/zmluvy

Vykonáva  sa  automatizované  rozhodovanie  založené  výhradne  na  automatizovanom
spracúvaní osobných údajov (vrátane profilovania)?
Nie
Zdroj osobných údajov
Poskytnuté zamestnancom
Rozsah osobných údajov:
Priezvisko, Meno, Akademický titul a vedecké hodnosti,  Podpis, Osobitná kategória
osobných údajov,  Údaje zo zamestnaneckej  zmluvy,  Údaje o členstve v odborovej
organizácii, 

Rozsah osobných dokladov:
Kópie osobných dokladov sa nespracúvajú.
Príjemcovia poskytovania osobných údajov:
Príjemca poskytovania OÚ v rámci štátu:

- Zástupcovia zamestnancov

Zverejňovanie  osobných  údajov  z  procesu/agendy  (IS,  sprac.  činnosť,  primárne
aktívum):
Osobné údaje sa nezverejňujú

Prenos osobných údajov do tretích krajín:
Prenos do tretích krajín sa nevykonáva

Zoznam sprostredkovateľov:
Nie
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Názov agendy:
A13 Mzdová a personálna agenda - Majetkové priznania

Názov účelu:
Majetkové priznania

Právny základ:
Plnenie  zákonnej  povinnosti  prevádzkovateľa  v  zmysle  článku  6  ods.  1  písm.  c)
Nariadenia GDPR, resp.ustanovenia § 13 ods. 1 písm. c) zákona č.18/2018 Z. z.

- Zákon č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších
predpisov

Doba uchovávania:
V zmysle registratúrneho plánu
Okruh dotknutých osôb:
- Zamestnanci vo výkone práve vo verejnom záujme
- Bývalí zamestnanci vo výkone práce vo verejnom záujme

Vykonáva  sa  automatizované  rozhodovanie  založené  výhradne  na  automatizovanom
spracúvaní osobných údajov (vrátane profilovania)?
Nie
Zdroj osobných údajov
Poskytnuté zamestnancom
Rozsah osobných údajov:
Meno,  Rodné  priezvisko,  Akademický  titul  a  vedecké  hodnosti,  Údaje  o
zamestnávateľoch, Podpis, Údaje týkajúce sa hnut. a nehnut. majetku, Údaje týkajúce
sa majetk. práv a majetk. hodnôt, 

Rozsah osobných dokladov:
Kópie osobných dokladov sa nespracúvajú., 
Príjemcovia poskytovania osobných údajov:
Príjemca poskytovania OÚ v rámci štátu:

Neuskutočňuje sa, ak osobitný zákon neustanoví inak

Zverejňovanie  osobných  údajov  z  procesu/agendy  (IS,  sprac.  činnosť,  primárne
aktívum):
Osobné údaje sa nezverejňujú

Prenos osobných údajov do tretích krajín:
Prenos do tretích krajín sa nevykonáva

Zoznam sprostredkovateľov:
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Nie

Názov agendy:
A14 Mzdová a personálna agenda - Mzdová agenda

Názov účelu:
Mzdová agenda

Právny základ:
Plnenie  zákonnej  povinnosti  prevádzkovateľa  v  zmysle  článku  6  ods.  1  písm.  c)
Nariadenia GDPR, resp.ustanovenia § 13 ods. 1 písm. c) zákona č.18/2018 Z. z.

- Zákon č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších
predpisov, 
- Zákon č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo
verejnom  záujme  a  o  zmene  a  doplnení  niektorých  zákonov  v  znení  neskorších
predpisov, 
- Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov, 
- Zákon č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v znení neskorších predpisov, 
- Zákon č  461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov, 
- Zákon č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov v znení neskorších predpisov, 
-  Zákon č.   43/2004 Z.  z.  o  starobnom dôchodkovom sporení  v  znení  neskorších
predpisov, 
- Zákon č. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dôchodkovom sporení v znení neskorších
predpisov, 
- Zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti v znení neskorších predpisov, 
-  Zákon  č.  462/2003  Z.  z.  o  náhrade príjmu  pri  dočasnej  pracovnej  neschopnosti
zamestnanca v znení neskorších predpisov, 
- Zákon č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde v znení neskorších predpisov

Doba uchovávania:
V zmysle registratúrneho plánu
Okruh dotknutých osôb:
- Zamestnanci, 
- Osoby vykonávajúce a činnosť na základe dohody/zmluvy, 
- Vyživované deti zamestnancov, 
- Rodičia vyživovaných deti´ zamestnancov, 
- Bývalí zamestnanci a 
- Osoby, ktoré vykonávali činnosť na základe dohody/zmluvy

Vykonáva  sa  automatizované  rozhodovanie  založené  výhradne  na  automatizovanom
spracúvaní osobných údajov (vrátane profilovania)?
Nie
Zdroj osobných údajov
Poskytnuté zamestnancom
Rozsah osobných údajov:
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Rodné  číslo,  Priezvisko,  Meno,  Dátum  narodenia,  Rodinný  stav,  Adresa  trvalého
bydliska,  okres,  kraj,  PSČ, Mzda alebo platové pomery za výkon funkcie,  Údaje o
odpracovanom  čase,  Údaje  o  bankovom  účte  FO,  Sumy  postihnuté  výkonom
rozhodnutia súdu, Údaje o pracovnej neschopnosti, Údaje o čerpaní MD a RD, Údaje o
členstve v odborovej organizácii a platbe, Podpis, Peňažné tresty a pokuty, Náhrady
uložené zamestnancovi, Poberanie prídavkov na deti, Neprávom prijaté sumy dávok,
Osobitná  kategória  osobných  údajov,  Výplatné  pásky,  Mzdové  listy,  Podklady  k
mzdám, 

Rozsah osobných dokladov:
Rodný list, Diplom, Výučný list / maturitné vysvedčenie, Zdravotný preukaz, Preukaz o
ZŤP
Príjemcovia poskytovania osobných údajov:
Príjemca poskytovania OÚ v rámci štátu:

Neuskutočňuje sa, ak osobitný zákon neustanoví inak

Zverejňovanie  osobných  údajov  z  procesu/agendy  (IS,  sprac.  činnosť,  primárne
aktívum):
Osobné údaje sa nezverejňujú

Prenos osobných údajov do tretích krajín:
Prenos do tretích krajín sa nevykonáva

Zoznam sprostredkovateľov:
SOMI Trenčín, spol. s r.o.

Názov agendy:
A15 Mzdová a personálna agenda - Plnenie povinností zamestnávateľa voči 
kontrolným orgánom

Názov účelu:
Plnenie povinností zamestnávateľa voči kontrolným orgánom

Právny základ:
Plnenie  zákonnej  povinnosti  prevádzkovateľa  v  zmysle  článku  6  ods.  1  písm.  c)
Nariadenia GDPR, resp.ustanovenia § 13 ods. 1 písm. c) zákona č.18/2018 Z. z.

- Zákon č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších
predpisov, 
- Zákon č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo
verejnom  záujme  a  o  zmene  a  doplnení  niektorých  zákonov  v  znení  neskorších
predpisov, zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov,  
- Zákon č. 125/2006 Z. z. o inšpekcii práce v znení neskorších predpisov, 
- Zákon č.  355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji  verejného zdravia v znení
neskorších predpisov, 
- Zákon č.124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci v znení neskorších
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predpisov, 
- Zákon č. 82/2005 Z. z. o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní a o zmene a
doplnení niektorých zákonov

Doba uchovávania:
V zmysle registratúrneho plánu
Okruh dotknutých osôb:
- Zamestnanci, 
- Manželia alebo manželky zamestnancov, 
- Vyživované deti zamestnancov, 
- Rodičia vyživovaných detí zamestnancov, 
- Blízke osoby, 
- Osoby vykonávajúce činnosť na základe dohody/zmluvy, 
- Bývalí zamestnanci a osoby, ktoré vykonávali činnosť na základe dohody/zmluvy

Vykonáva  sa  automatizované  rozhodovanie  založené  výhradne  na  automatizovanom
spracúvaní osobných údajov (vrátane profilovania)?
Nie
Zdroj osobných údajov
Poskytnuté zamestnancom
Rozsah osobných údajov:
Rodné  číslo,  Priezvisko,  Meno,  Akademický  titul  a  vedecké  hodnosti,  Dátum
narodenia, Adresa trvalého bydliska, okres, kraj, PSČ, Adresa prechodného bydliska,
Osobitná kategória osobných údajov, OÚ týkajúce sa uznania viny za trestné činy a
priestupky, Mzdové náležitosti, 

Rozsah osobných dokladov:
Rodný  list,  Zdravotný  preukaz,  Preukaz  o  ZŤP,  Diplom,  Výučný  list  /  maturitné
vysvedčenie, 

Príjemcovia poskytovania osobných údajov:
Príjemca poskytovania OÚ v rámci štátu:

- Orgány verejnej moci vykonávajúce dozor, dohľad alebo kontrolu

Zverejňovanie  osobných  údajov  z  procesu/agendy  (IS,  sprac.  činnosť,  primárne
aktívum):
Osobné údaje sa nezverejňujú

Prenos osobných údajov do tretích krajín:
Prenos do tretích krajín sa nevykonáva

Zoznam sprostredkovateľov:
SOMI Trenčín, spol. s r.o.

Názov agendy:
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A16 Zákaznícka agenda (ubytovanie, stravovanie, prenájom miestnosti, welness, 
parkovné)

Názov účelu:
Vedenie agendy zákazníkov za účelom vybavovania objednávok, vystavovania 
účtovných dokladov

Právny základ:
Plnenie  zákonnej  povinnosti  prevádzkovateľa  v  zmysle  článku  6  ods.  1  písm.  c)
Nariadenia GDPR, resp.ustanovenia § 13 ods. 1 písm. c) zákona č.18/2018 Z. z.

- Zákon č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník
- Zákon č. 250/2007 Z. z. o ochrane spotrebiteľa v znení neskorších predpisov

Spracúvanie  údajov  na  základe zmluvy  uzatvorenej  s  dotknutou  osobou v  zmysle
článku 6 ods. 1 písm. b) Nariadenia GDPR, resp.ustanovenia § 13 ods. 1 písm. b)
zákona č.18/2018 Z. z.

Doba uchovávania:
V zmysle registratúrneho plánu
Okruh dotknutých osôb:
- zákazníci
Vykonáva  sa  automatizované  rozhodovanie  založené  výhradne  na  automatizovanom
spracúvaní osobných údajov (vrátane profilovania)?
Nie
Zdroj osobných údajov
Od zákazníka
Rozsah osobných údajov:
Priezvisko, Meno, Adresa trvalého bydliska, okres, kraj, PSČ, Údaje o bankovom účte
FO, E-mail, Telefónny kontakt, 

Rozsah osobných dokladov:
Kópie osobných dokladov sa nespracúvajú.
Príjemcovia poskytovania osobných údajov:
Príjemca poskytovania OÚ v rámci štátu:

Dozorné orgány

Zverejňovanie  osobných  údajov  z  procesu/agendy  (IS,  sprac.  činnosť,  primárne
aktívum):
Osobné údaje sa nezverejňujú

Prenos osobných údajov do tretích krajín:
Prenos do tretích krajín sa nevykonáva

Zoznam sprostredkovateľov:
Asseco Solutions, a.s., 
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Názov agendy:
A17 Ekonomika, účtovné doklady

Názov účelu:
Vedenie vlastnej agendy účtovníctva, fakturácie a účtovanie pokladnice

Právny základ:
Plnenie  zákonnej  povinnosti  prevádzkovateľa  v  zmysle  článku  6  ods.  1  písm.  c)
Nariadenia GDPR, resp.ustanovenia § 13 ods. 1 písm. c) zákona č.18/2018 Z. z., 

- Zákon č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov
- Zákon č. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v znení neskorších predpisov
- Zákon o dani z príjmov č. 595/2003 Z. z. v znení neskorších predpisov
- Zákon č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov
- Zákon č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v znení neskorších predpisov
- Zákon č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde a o zmene a doplnení zákona č. 286/1992
Zb. o daniach z príjmov v znení neskorších predpisov
- Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov
- Zákon č. 283/2002 Z. z. Zákon o cestovných náhradách

Doba uchovávania:
V zmysle registratúrneho plánu
Okruh dotknutých osôb:
- zákazníci
- zamestnanci

Vykonáva  sa  automatizované  rozhodovanie  založené  výhradne  na  automatizovanom
spracúvaní osobných údajov (vrátane profilovania)?
Nie
Zdroj osobných údajov
Od zákazníka; zamestnanca
Rozsah osobných údajov:
Rodné  číslo,  Priezvisko,  Meno,  Rodné  priezvisko,  Akademický  titul  a  vedecké
hodnosti, Dátum narodenia, Miesto narodenia, okres, Číslo OP, Rodinný stav, Štátna
príslušnosť,  Národnosť,  Adresa  trvalého  bydliska,  okres,  kraj,  PSČ,  Adresa
prechodného  bydliska,  Pohlavie,  Údaje  o  bankovom  účte  FO,  E-mail,  Telefónny
kontakt, Osobné číslo zamestnanca, 

Rozsah osobných dokladov:
Rodný  list,  Zdravotný  preukaz,  Preukaz  o  ZŤP,  Diplom,  Výučný  list  /  maturitné
vysvedčenie, 
Príjemcovia poskytovania osobných údajov:
Príjemca poskytovania OÚ v rámci štátu:

- Orgány verejnej moci
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- Audítor a advokát
- Úrad na ochranu osobných údajov

Právny základ poskytovania OÚ v rámci štátu:
- Zákon č. 400/2009 Z.z. o štátnej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov v
znení neskorších predpisov
- Zákon č. 301/2005 Z. z. Trestný poriadok v znení neskorších predpisov
- Zákon č. 99/1963 Zb. Občiansky súdny poriadok v znení neskorších predpisov

Zverejňovanie  osobných  údajov  z  procesu/agendy  (IS,  sprac.  činnosť,  primárne
aktívum):
Osobné údaje sa nezverejňujú

Prenos osobných údajov do tretích krajín:
Prenos do tretích krajín sa nevykonáva

Zoznam sprostredkovateľov:
Nie

Názov agendy:
A18 Evidencia prijatej a odoslanej pošty

Názov účelu:
Evidencia došlej a odchádzajúcej pošty

Právny základ:
Plnenie  zákonnej  povinnosti  prevádzkovateľa  v  zmysle  článku  6  ods.  1  písm.  c)
Nariadenia GDPR, resp.ustanovenia § 13 ods. 1 písm. c) zákona č.18/2018 Z. z.

- Zákon č. 395/2002 Z. z. o archívoch a registratúrach

Doba uchovávania:
V zmysle registratúrneho plánu

Okruh dotknutých osôb:
- FO - odosielateľ
- FO - adresát
Vykonáva  sa  automatizované  rozhodovanie  založené  výhradne  na  automatizovanom
spracúvaní osobných údajov (vrátane profilovania)?
Nie
Zdroj osobných údajov
Pošta
Rozsah osobných údajov:
Priezvisko, Meno, Dátum narodenia, Adresa trvalého bydliska, okres, kraj,  PSČ, E-
mail, Telefónny kontakt, 
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Rozsah osobných dokladov:
Kópie osobných dokladov sa nespracúvajú.
Príjemcovia poskytovania osobných údajov:
Príjemca poskytovania OÚ v rámci štátu:

Osobné údaje sa neposkytujú

Zverejňovanie  osobných  údajov  z  procesu/agendy  (IS,  sprac.  činnosť,  primárne
aktívum):
Osobné údaje sa nezverejňujú

Prenos osobných údajov do tretích krajín:
Prenos do tretích krajín sa nevykonáva

Zoznam sprostredkovateľov:
Nie

Názov agendy:
A19 Vybavovanie žiadostí o výkon práv dotknutých osôb

Názov účelu:
Vybavovanie žiadostí, ktorými dotknuté osoby uplatnili svoje práva podľa § 19-21 
zákona č. 18/2018 z. z. o ochrane osobných údajov

Právny základ:
Plnenie  zákonnej  povinnosti  prevádzkovateľa  v  zmysle  článku  6  ods.  1  písm.  c)
Nariadenia GDPR, resp.ustanovenia § 13 ods. 1 písm. c) zákona č.18/2018 Z. z.

- Zákon č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov

Doba uchovávania:
V zmysle registratúrneho plánu
Okruh dotknutých osôb:
- Fyzické osoby, ktoré si uplatnia svoje práva ako dotknuté osoby

Vykonáva  sa  automatizované  rozhodovanie  založené  výhradne  na  automatizovanom
spracúvaní osobných údajov (vrátane profilovania)?
Nie
Zdroj osobných údajov
Od dotknutej osoby
Rozsah osobných údajov:
Priezvisko,  Meno,  Akademický  titul  a  vedecké  hodnosti,  Adresa  trvalého  bydliska,
okres,  kraj,  PSČ,  E-mail,  Telefónny  kontakt,  Podpis,  Osobitná  kategória  osobných
údajov, OÚ týkajúce sa uznania viny za trestné činy a priestupky
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Rozsah osobných dokladov:
Kópie osobných dokladov sa nespracúvajú.
Príjemcovia poskytovania osobných údajov:
Príjemca poskytovania OÚ v rámci štátu:

- Úrad na ochranu osobných údajov
- Sprostredkovatelia (ISIT Slovakia s.r.o.)

Právny základ poskytovania OÚ v rámci štátu:
- Zákon č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov

Zverejňovanie  osobných  údajov  z  procesu/agendy  (IS,  sprac.  činnosť,  primárne
aktívum):
Osobné údaje sa nezverejňujú

Prenos osobných údajov do tretích krajín:
Prenos do tretích krajín sa nevykonáva

Zoznam sprostredkovateľov:
ISIT Slovakia, s.r.o.

Názov agendy:
A20 BOZP, PO, PZS
Názov účelu:
Plnenie  povinností  zamestnávateľa  pri  vzniku  pracovných  úrazov,  pri  vytváraní
rizikových pracovísk pre pracovníkov vo svojej  spoločnosti;  zdokumentovanie úrazu
zamestnanca v zmysle zákona o sociálnom poistení č. 461/2003 Z.z.Prevencia pred
vznikom  požiarov.  Hodnotenie  faktorov  práce  a  pracovného  prostredia,  spôsob
vykonávania  práce  z  hľadiska ich  vplyvu na zdravie  zamestnancov.  Posudzovanie
zdravotných rizík. Školenia zamestnancov.

Právny základ:
Plnenie  zákonnej  povinnosti  prevádzkovateľa  v  zmysle  článku  6  ods.  1  písm.  c)
Nariadenia GDPR, resp.ustanovenia § 13 ods. 1 písm. c) zákona č.18/2018 Z. z.

- Zákon č. 124/2006 Z. z. o BOZP, 
- Zákon č. 125/2006 o inšpekcii práce
- Zákon č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
- Zákon č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších
- Zákon č. 87/2018 Z. z. o radiačnej ochrane a o zmene a doplnení niektorých zákonov
- Zákon č.  377/2004 Z. z.  o ochrane nefajčiarov a o zmene a doplnení niektorých
zákonov v znení neskorších predpisov
- Nariadenie vlády SR č. 391/2006 Z. z. o minimálnych bezpečnostných a zdravotných
požiadavkách na pracovisko
- Nariadenie vlády SR č. 115/2006 Z. z. o minimálnych zdravotných a bezpečnostných
požiadavkách na ochranu zamestnancov pred rizikami súvisiacimi s expozíciou hluku
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- Nariadenie vlády SR č. 416/2005 Z. z. o minimálnych zdravotných a bezpečnostných
požiadavkách  na  ochranu  zamestnancov  pred  rizikami  súvisiacimi  s  expozíciou
vibráciám
-  Nariadenie  vlády  SR  č.  253/2006  Z.  z.  o  ochrane  zamestnancov  pred  rizikami
súvisiacimi s expozíciou azbestu pri práci
- Nariadenie vlády SR č. 276/2006 Z. z. o minimálnych bezpečnostných a zdravotných
požiadavkách pri práci so zobrazovacími jednotkami
- Nariadenie vlády SR č. 281/2006 Z. z. o minimálnych bezpečnostných a zdravotných
požiadavkách pri ručnej manipulácii s bremenami
- Nariadenie vlády SR č. 329/2006 Z. z. o minimálnych zdravotných a bezpečnostných
požiadavkách  na  ochranu  zamestnancov  pred  rizikami  súvisiacimi  s  expozíciou
elektromagnetickému poľu
- Nariadením vlády SR č. 83/2013 Z. z. o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami
súvisiacimi s expozíciou biologickým faktorom pri práci
-  Nariadenie  vlády  SR  č.  355/2006  Z.  z.  o  ochrane  zamestnancov  pred  rizikami
súvisiacimi s expozíciou chemickým faktorom pri práci v znení neskorších predpisov
- Nariadenie vlády SR č. 356/2006 Z. z. o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami
súvisiacimi s expozíciou karcinogénnym a mutagénnym faktorom pri práci
- Nariadenie vlády SR č. 410/2007 Z. z. o minimálnych zdravotných a bezpečnostných
požiadavkách  na  ochranu  zamestnancov  pred  rizikami  súvisiacimi  s  expozíciou
umelému optickému žiareniu
- Vyhláška MZ SR č. 541/2007 Z. z. o podrobnostiach o požiadavkách na osvetlenie
pri práci
- Vyhláška MZ SR č. 542/2007 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred fyzickou
záťažou pri práci, psychickou pracovnou záťažou a senzorickou záťažou pri práci
- Vyhláška MZ SR č. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred záťažou
teplom a chladom pri práci
- Vyhláška MZ SR č. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch práce a pracovného
prostredia vo vzťahu ku kategorizácii prác z  hľadiska zdravotných rizík a náležitosti
návrhu na zaradenie prác do kategórií v znení neskorších predpisov
- Nariadenie vlády SR č. 395/2006 Z. z. o minimálnych požiadavkách na poskytovanie
a používanie osobných ochranných pracovných prostriedkov
-  Nariadenie  vlády  SR  č.  272/2004  Z.  z.,  ktorým  sa  ustanovuje  zoznam  prác  a
pracovísk, ktoré sú zakázané tehotným ženám, matkám do konca deviateho mesiaca
po pôrode a dojčiacim ženám, zoznam prác a pracovísk spojených so špecifickým
rizikom pre tehotné ženy, matky do konca deviateho mesiaca po pôrode a pre dojčiace
ženy, a ktorým sa ustanovujú niektoré povinnosti zamestnávateľom pri zamestnávaní
týchto žien 
-  Nariadenie  vlády  SR  č.  286/2004  Z.  z.,  ktorým  sa  ustanovuje  zoznam  prác  a
pracovísk,  ktoré  sú  zakázané  mladistvým zamestnancom,  a  ktorým sa  ustanovujú
niektoré povinnosti zamestnávateľom pri zamestnávaní mladistvých zamestnancov

Doba uchovávania:
V zmysle registratúrneho plánu
Okruh dotknutých osôb:
- zamestnanci prevádzkovateľa
- bývalí zamestnanci prevádzkovateľa
- externí pracovníci povinne preškoľovaní z oblasti BOZP
- iné osoby nachádzajúce sa v priestoroch spoločnosti
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Vykonáva  sa  automatizované  rozhodovanie  založené  výhradne  na  automatizovanom
spracúvaní osobných údajov (vrátane profilovania)?
Nie
Zdroj osobných údajov
Od zamestnanca; inej dotknutej osoby
Rozsah osobných údajov:
Rodné  číslo,  Priezvisko,  Meno,  Akademický  titul  a  vedecké  hodnosti,  Dátum
narodenia, Miesto narodenia, okres, Číslo OP, Adresa trvalého bydliska, okres, kraj,
PSČ,  Údaje  o  pracovnej  neschopnosti,  Údaje  o  osobných  prekážkach  v  práci,
Pracovné zaradenie a deň začiatku výkonu práce, Údaje z potvrdenia o zamestnaní,
Údaje zo zamestnaneckej zmluvy DDP, OÚ spracúvané na potvrdeniach, osvedčenia,
E-mail,  Fotografia,  Telefónny  kontakt,  Zdravotný  stav,  Podpis,  Osobné  číslo
zamestnanca, Oprávnenia z preukazov, 

Rozsah osobných dokladov:
Občiansky preukaz, Zdravotný preukaz
Príjemcovia poskytovania osobných údajov:
Príjemca poskytovania OÚ v rámci štátu:

- Sprostredkovatelia (Rudolf Žák - ANPOKA, ToPo BTS Dolný Kubín, s.r.o.)
- Zmluvní praktickí lekári
- Sociálna poisťovňa
- Inšpektorát práce

Zverejňovanie  osobných  údajov  z  procesu/agendy  (IS,  sprac.  činnosť,  primárne
aktívum):
Osobné údaje sa nezverejňujú

Prenos osobných údajov do tretích krajín:
Prenos do tretích krajín sa nevykonáva

Zoznam sprostredkovateľov:
Rudolf Žák - ANPOKA 
ToPo BTS Dolný Kubín, s. r. o.

Názov agendy:
A21 Oznamovanie protispoločenskej činnosti

Názov účelu:
Vybavovanie podnetov súvisiacich s oznamovaním protispoločenskej činnosti

Právny základ:
Plnenie  zákonnej  povinnosti  prevádzkovateľa  v  zmysle  článku  6  ods.  1  písm.  c)
Nariadenia GDPR, resp.ustanovenia § 13 ods. 1 písm. c) zákona č.18/2018 Z. z.
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-  Zákon č.  54/2019 Z.  z.  o  ochrane oznamovateľov  protispoločenskej  činnosti  a  o
zmene a doplnení niektorých zákonov

Doba uchovávania:
V zmysle registratúrneho plánu
Okruh dotknutých osôb:
-  FO,  ktoré  podali  podnet  a  ktoré  sú  prešetrované  podľa  zákona  o  niektorých
opatreniach súvisiacich s oznamovaním protispoločenskej činnosti

Vykonáva  sa  automatizované  rozhodovanie  založené  výhradne  na  automatizovanom
spracúvaní osobných údajov (vrátane profilovania)?
Nie
Zdroj osobných údajov
Od oznamovateľa protispoločenskej činnosti
Rozsah osobných údajov:
Priezvisko,  Meno,  Akademický  titul  a  vedecké  hodnosti,  Adresa  trvalého  bydliska,
okres, kraj, PSČ, E-mail, Telefónny kontakt, Osobitná kategória osobných údajov, OÚ
týkajúce sa uznania viny za trest.  činy a pr.,  Ďalšie OÚ nevyhnutné na preverenie
podnetu, 

Rozsah osobných dokladov:
Kópie osobných dokladov sa nespracúvajú.
Príjemcovia poskytovania osobných údajov:
Príjemca poskytovania OÚ v rámci štátu:

- Národný inšpektorát práce, inšpektoráty práce
- Orgány činné v trestnom konaní
- Súdy

Zverejňovanie  osobných  údajov  z  procesu/agendy  (IS,  sprac.  činnosť,  primárne
aktívum):
Osobné údaje sa nezverejňujú

Prenos osobných údajov do tretích krajín:
Prenos do tretích krajín sa nevykonáva

Zoznam sprostredkovateľov:
Nie

Názov agendy:
A22 Kamerový monitorovací systém

Názov účelu:
Osobné údaje slúžia pre potreby ochrany majetku organizácie v monitorovanom 
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priestore a ochrany zdravia fyzických osôb nachádzajúcich sa v tomto priestore, a pre 
potreby odhaľovania kriminality

Právny základ:
Oprávnené záujmy prevádzkovateľa alebo tretej strany v zmysle článku 6 ods. 1 písm.
f) Nariadenia GDPR, resp.ustanovenia § 13 ods. 1 písm. f) zákona č.18/2018 Z. z. 

Doba uchovávania:
72 hodín

Okruh dotknutých osôb:
- FO vstupujúca do perimetra monitorovania

Vykonáva  sa  automatizované  rozhodovanie  založené  výhradne  na  automatizovanom
spracúvaní osobných údajov (vrátane profilovania)?
Nie
Zdroj osobných údajov
Kamerový záznam
Rozsah osobných údajov:
Videozáznam so zobrazením tváre a postavy, Videozáznam ŠPZ vozidla

Rozsah osobných dokladov:
Kópie osobných dokladov sa nespracúvajú.
Príjemcovia poskytovania osobných údajov:
Príjemca poskytovania OÚ v rámci štátu:

- Orgány činné v trestnom konaní
- Súdy
- Úrad na ochranu osobných údajov
- Externí poskytovatelia služieb (sprostredkovatelia)

Právny základ poskytovania OÚ v rámci štátu:
- Zákon č. 301/2005 Z. z. Trestný poriadok v znení neskorších predpisov
- Zákon č. 99/1963 Zb. Občiansky súdny poriadok v znení neskorších predpisov
- Zákon č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov
- Zmluva o poskytnutí služieb

Zverejňovanie  osobných  údajov  z  procesu/agendy  (IS,  sprac.  činnosť,  primárne
aktívum):
Osobné údaje sa nezverejňujú

Prenos osobných údajov do tretích krajín:
Prenos do tretích krajín sa nevykonáva

Zoznam sprostredkovateľov:
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Názov agendy:
A23 Sťažnosti

Názov účelu:
Vybavovanie sťažností

Právny základ:
Plnenie  zákonnej  povinnosti  prevádzkovateľa  v  zmysle  článku  6  ods.  1  písm.  c)
Nariadenia GDPR, resp.ustanovenia § 13 ods. 1 písm. c) zákona č.18/2018 Z. z.

- Zákon č. 9/2010 Z. z. o sťažnostiach

Doba uchovávania:
V zmysle registratúrneho plánu
Okruh dotknutých osôb:
- FO oznamovateľ sťažnosti (sťažovateľ)
- zástupca sťažovateľa
- Iné fyzické osoby, ktorých osobné údaje sú nevyhnutné na vybavovanie sťažností

Vykonáva  sa  automatizované  rozhodovanie  založené  výhradne  na  automatizovanom
spracúvaní osobných údajov (vrátane profilovania)?
Nie
Zdroj osobných údajov
Osobne od dotknutej osoby; poštou
Rozsah osobných údajov:
Priezvisko,  Meno,  Akademický  titul  a  vedecké  hodnosti,  Adresa  trvalého  bydliska,
okres, kraj, PSČ, E-mail, Telefónny kontakt, Ďalšie OÚ zistené v priebehu vybavovania
sťažnosti, 

Rozsah osobných dokladov:
Kópie osobných dokladov sa nespracúvajú.
Príjemcovia poskytovania osobných údajov:
Príjemca poskytovania OÚ v rámci štátu:

Osobné údaje sa neposkytujú

Zverejňovanie  osobných  údajov  z  procesu/agendy  (IS,  sprac.  činnosť,  primárne
aktívum):
Osobné údaje sa nezverejňujú

Prenos osobných údajov do tretích krajín:
Prenos do tretích krajín sa nevykonáva

Zoznam sprostredkovateľov:
Nie
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Názov agendy:
A24 Zmluvy

Názov účelu:
Osobné údaje slúžia pre potreby identifikácie fyzických osôb v zmluvách

Právny základ:
Spracúvanie  údajov  na  základe zmluvy  uzatvorenej  s  dotknutou  osobou v  zmysle
článku 6 ods. 1 písm. b) Nariadenia GDPR, resp.ustanovenia § 13 ods. 1 písm. b)
zákona č.18/2018 Z. z., 

Doba uchovávania:
V zmysle registratúrneho plánu
Okruh dotknutých osôb:
- FO účastníci zmluvy
Vykonáva  sa  automatizované  rozhodovanie  založené  výhradne  na  automatizovanom
spracúvaní osobných údajov (vrátane profilovania)?
Nie
Zdroj osobných údajov
Zmluva
Rozsah osobných údajov:
Rodné číslo, Priezvisko, Meno, Číslo OP, Adresa trvalého bydliska, okres, kraj, PSČ,
Údaje o bankovom účte FO, E-mail, Telefónny kontakt, 

Rozsah osobných dokladov:
Kópie osobných dokladov sa nespracúvajú., 
Príjemcovia poskytovania osobných údajov:
Príjemca poskytovania OÚ v rámci štátu:

- Kontrolné orgány

Zverejňovanie  osobných  údajov  z  procesu/agendy  (IS,  sprac.  činnosť,  primárne
aktívum):
Osobné údaje sa nezverejňujú

Prenos osobných údajov do tretích krajín:
Prenos do tretích krajín sa nevykonáva

Zoznam sprostredkovateľov:
Nie
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Pri  kamerových  monitorovacích  systémoch,  podrobnejšie  informácie  ku  konkrétnemu  KMS
v súvislosti  s novým  usmernením  EDPB  od  29.1.2020  sú  uvedené  v samostatnej  Informačnej
povinnosti pre kamerový monitorovací systém.

Povinnosť poskytnutiaosobnýchúdajov prevádzkovateľovi
Dotknutáosobajepovinn
áposkytnúťsvojeosobnéúdaje,akideospracúvanieosobnýchúdajov,ktorévyplývazosobitnýchpredpis
ov(plneniezákonnýchpovinností),jepotrebnénaplnenieúlohprevádzkovateľa  .Obdobnesapostupuje
ajv  prípadeuzatváraniazmluvnéhovzťahus  dotknutouosobou.Vprípadeneposkytnutiaosobných
údajovbynemohlodôjsťksplneniuzákonnýmpovinnostiamalebouzatvoreniuzmluvnéhovzťahu.

Súhlasso spracúvanímosobnýchúdajov a právo na jeho odvolanie
Súhlasdotknutejosobysavpodmienkachprevádzkovateľa
získavale
nvtedy,aksaneuplatňujeinýprávnydôvodnaspracúvanieosobnýchúdajovbezsúhlasu.Poskytnutieoso
bnýchúdajovaudeleniesúhlasuje  vtakomto  prípade  dobrovoľné.Ak  sa  osobné
údaj
espracúvajúnazákladesúhlasu,dotknutáosobamáprávokedykoľveksvojsúhlassospracúvanímosobn
ýchúdajovodvolať.Odvolaniesúhlasunemávplyvnazákonnosťspracúvaniaosobnýchúdajovzaložené
ho na súhlase udelenom pred jeho odvolaním.

Príjemcoviaosobných údajov, príjemcovia v tretíchkrajinách
Osobn
éúdajesúposkytovanévýlučnevrámciplneniapovinnostívyplývajúcichzplatnýchprávnychpredpisovSl
ovenskejrepubliky(napr.súdy,orgányčinnévtrestnomkonaní,inéorgányverejnejmoci,...)alebonariade
níEÚ,ktorésúpriamovykonateľnéa  uplatniteľnéajv Slovenskejrepublikealebosprostredkovateľomv
rámcizmluvnýchvzťahovv súlades GDRPazákonomoochraneosobných údajov.

Prevádzkovateľ  neuskutočňujeprenososobnýchúdajovpríjemcomdotretíchkrajínalebo
medzinárodnýmorganizáciám,nevyplývamutozosobitnýchpredpisovaanitakýtoprenosnezamýšľa
vykonávať.

Automatizované  individuálne rozhodovanie
aprofilovanie,službyinformačnejspoločnostiPrevádzkovateľ nevykonávaspracúvanie osobných
údajov
založenén
aautomatizovanomindividuálnomrozhodovaní,nevykonávaprofilovanieanineposkytujeslužbyinform
ačnejspoločnostipodľa čl. 8 ods. 1 GDPR a§ 15 ods. 1 zákonaoochrane osobných údajov.

Doba uchovávania osobných údajov
Prevádzkovateľ
uchovávaosobnéúdajepodobutrvaniaúčeluanáslednepodobuvymedzenúvregistratúrnompláne
vsúlade   so   zákonom   č.395/2002Z.z.   oarchívocharegistratúracha  o
doplnen
íniektorýchzákonovvzneníneskoršíchpredpisov.Pouplynutítejtodobysaosobnéúdajelikvidujúpodľar
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egistratúrnehoporiadkuvsúladesozákonomč.  395/2002Z.z.o  archívocha registratúrach a  o
doplnení niektorých zákonov vznení neskoršíchpredpisov.

6. Ochrana práv dotknutých osôb
Vsúlades čl.15až22GDPRa§19až29zákonaoochraneosobnýchúdajovsavo všeobecnostiuplatňujú
nasledovné práva dotknutých osôb:

a) právo napotvrdenie o spracúvaníosobných údajov,
b) právo naprístup k osobných údajov,
c) právo naopravu osobných údajov,
d) právo na výmaz osobných údajov,
e) právo na obmedzeniespracúvania osobných údajov,
f) právo naprenosnosť osobných údajov,
g) právonamietať spracúvanie osobnýchúdajov,
h) právona  neuplatňovanie  rozhodovaniazaloženého  na  automatizovanom

individuálnomrozhodovanívrátaneprofilovania.

Právo na potvrdenie aprístup kosobnýchúdajom
Dotknutáosobamápráv
ovyžiadaťsipotvrdenieodprevádzkovateľaotom,čisaspracúvajújejosobnéúdaje.Rovnakomádotknut
áosobaprávopožiadať oprístup  k  osobným údajom,  ktorésaonej  spracúvajú,vrátane
nasledovnýchinformácií:

a) účelspracúvania osobných údajov, ktorýsajej týka,
b) kategóriespracúvanýchosobných údajov na danýúčel,
c) identifikáciupríjemco

valebokategóriípríjemcov,ktorýmbolialebomajúbyťosobnéúdajeposkytnuté,
d) dobuuchovávaniaosobnýchúdajovaleboaktoniejemožné,informáciuokritériáchjejurčenia,
e) zdroj osobnýchúdajov, ak saosobné údaje nezískali od dotknutejosoby,
f) informáciao

existenciiprávapožadovaťopravuosobnýchúdajo
vtýkajúcichsadotknutejosoby,ichvymazaniealeboobmedzenieichspracúvania,aleboopráven
amietaťspracúvanieosobných údajov,

g) informáciuoprávepodaťsťažnosť,resp.návrhnazačatiekonanianaúradnaochranuosobných
údajov,

h) informáciu,čisav  podmienkachprevádzkovateľa
vykonávaautomatizovanéindividuálnerozhodovaniealeboprofilovanie.

Právo na opravuosobných údajov
Dotknutáosobamáprávonato,abyjejosobnéúdajebolibezzbytočnéhoodkladuopravené.Dotknutá
osobamá taktiežprávožiadaťo doplneniejej neúplných osobných údajov.

Akmádotknutáosobazáujembyť  informovanáooznámeníplneniatejtopovinnostivočipríjemcomjej
osobných údajov, jepotrebnéoto požiadať.
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Právo na výmaz osobných údajov
Dotknutá osobamá právo nato, abyjej osobnéúdaje boli bez zbytočnéhoodkladu vymazané,ak:

a) užnie sú potrebné naúčel, na ktorýsazískali a/ alebospracúvali,
b) dotknutáosobaodvol

ásúhlassospracúvanímosobnýchúdajovaneexistujeinýprávnyzákladprespracúvanie,
c) dotknutáosob

anamietaspracúvanieosobnýchúdajovnaúčelyplneniaúlohvoverejnomzáujmea
oprávnenézáujmyaneprevažujúžiadneoprávnenédôvodynaspracúvanieosobnýchúdajov
alebodotknutáosobanamietaspracúvanieosobnýchúdajovnaúčelymarketingu,

d) osobn
éúdajesaspracúvajúnezákonnenazákladerozhodnutiaúradunaochranuosobnýchúdajovale
bo iného orgánu príslušného narozhodnutieonezákonnomspracúvaní,

e) dôvodom  pre  výmazje  splnenie  povinnosti  podľa  zákona,osobitného  predpisu  alebo
medzinárodnejzmluvy, ktorou je Slovenská republikaviazaná.

Práv
onavýmaz,aksaosobnéúdajezískavalivsúvislostisponukouslužiebinformačnejspoločnostipodľačl.8
ods.1GDPRalebo§15ods.1zákonao  ochraneosobnýchúdajovsav
podmienkachprevádzkovateľaneuplatňuje;službyinformačnejspoločnostiprevádzkovateľ
neposkytuje.

Povinnosťvymazaťosobnéúdajesavšakneuplatňuje,akjedanávýnimkapodľačl.17ods.3GDPR
alebo§23 ods.4 zákona o ochrane osobnýchúdajov.

Akmádotknutáosobazáujembyť  informovanáooznámeníplneniatejtopovinnostivočipríjemcomjej
osobných údajov, jepotrebnéoto požiadať.

Právo na obmedzeniespracúvaniaosobnýchúdajov
Dotknutáosobamáprávo nato, abysaspracúvanie jejosobných údajov obmedzilo, ak:

a) namietasprávnosťosobnýchúdajov
,atopočasobdobiaumožňujúcehooveriťsisprávnosťosobných údajov,

b) spracúvanieosobnýc
húdajovjenezákonnénazákladerozhodnutiaúradunaochranuosobnýchúdajov alebo  iného
orgánupríslušného narozhodnutieonezákonnomspracúvaní
adotknutáosob
anamietavymazanieosobnýchúdajovažiadanamiestotohoobmedzenieichpoužitia,

c) Prevádzkovateľ
užnepotrebujeosobnéúdajenadosiahnutieúčeluspracúvania,alepotrebujeich
dotknutáosobanauplatnenie právnehonároku,

d) namietaspracúvanieosobnýchúdajo
vzaúčelomplneniaúlohvoverejnomzáujmealeboprivýkoneverejnejmocivrámcioriginálnychk
ompetenciíaleboprenesenéhovýkonuštátnejsprávyzverenejprevádzkovateľoviana
oprávnenézáujmy,atoaždooverenia,čioprávnenédôvodynastraneprevádzkovateľa
prevažujú nad oprávnenýmidôvodmi dotknutejosoby.
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Dotknutejosobebudevopredoznámenézrušenie obmedzeniajejosobných údajov.

Akmádotknutáosobazáujembyť  informovanáooznámeníplneniatejtopovinnostivočipríjemcomjej
osobných údajov, jepotrebnéoto požiadať.

Právo na prenosnosť osobnýchúdajov

Dotknutáosobamáprávozískaťosobn
éúdaje,ktorésajejtýkajúaktoréposkytlaprevádzkovateľovi,vštruktúrovanom,bežnepoužívanomastr
ojovočitateľnomformáteamáprávopreniesťtietoosobnéúdajeďalšiemuprevádzkovateľovi,akjetotec
hnickymožné.Možnosťprenositeľnosti sa individuálne posúdi vkaždom prípade.

Práv
onaprenosnosťsanevzťahujenaspracúvanieosobnýchúdajovnevyhnutnénasplnenieúlohyrealizova
nejvoverejnomzáujmealeboprivýkoneverejnejmocivrámcioriginálnychkompetenciíaleboprenesené
ho výkonu  štátnej správy zverenejprevádzkovateľovi.

Uplatneni
eprávanaprenosnosťosobnýchúdajovzostranydotknutejosobyrovnakonesmiemaťnepriaznivé
dôsledkynapráva iných osôb.

Právonamietať spracúvanie osobnýchúdajov
Dotknutá osobamá právonamietaťspracúvanie jej osobnýchúdajov, ak sa spracúvanie:

a) uskutočňuj
ezaúčelomsplneniaúlohyrealizovanejvoverejnomzáujmealeboprivýkoneverejnejmocivrámc
ioriginálnychkompetenciíaleboprenesenéhovýkonuštátnejsprávyzverenej
prevádzkovateľovi,

b) vykonáva za účelomoprávnených záujmov prevádzkovateľa alebotretejstrany,
c) vykonávanaúčelypriamehomarketinguvrátaneprofilovania,vakomprofilovaniesúvisí

spriamymmarketingom.

Profilovanie prevádzkovateľ nevykonáva.

Dotknutáosob
anemáprávonamietaťspracúvanieosobnýchúdajovzdôvodovverejnéhozáujmu,aksaosobné údaje
spracúvajú na vedeckýúčel, na účel historickéhovýskumualebo naštatistickýúčel.

Práv
onaneuplatňovanierozhodovaniazaloženéhonaautomatizovanomindividuálnomrozhodovaní
vrátane profilovania
Práv
onaneuplatňovanierozhodovaniazaloženéhonaautomatizovanomindividuálnomrozhodovanívrátan
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eprofilovaniasavpodmienkachprevádzkovateľa  neuplatňuje;prevádzkovateľ
nevykonávaspracúvanie založené  naautomatizovanomindividuálnomrozhodovaníanevykonáva
ani profilovanie.

Spôsobuplatneniapráv
Predmetnéprávasi dotknutáosoba môžeuplatniť:

a) písomnedoručenímžiadostiosobnealebopoštounaadresu:Domov  speváckeho  zboru
slovenských učiteľov, Partizánska 11, 914 51 Trenčianske Teplice

b) elektronickynae-mailovejadrese: prevadzka@dszsu.sk
c) telefonickynatel. č.:032/6552301
d) osobnenasídlo organizácie,kdesas dotknutouosobouspíšezáznam o výkon práv dotknutej

osoby.

Akvznikn
úoprávnenépochybnostiototožnostidotknutejosoby,ktorásiuplatnilasvojepráva,prevádzkovateľ
jeoprávnenývykona
ťovereniejejtotožnosti,napríkladvyžiadanímsidodatočnýchinformácií,jejpredvolaním,akjetoúčelnéa
overenímdokladujejtotožnostialeboinýmvhodným spôsobom.

Poplatky
Žiadosť dotknutej osobysa vybavujebezodplatne.To neplatí,ak: 

a) s
idotknutáosobauplatníopakovanéžiadostioprístupkosobnýmúdajom,zaposkytnutieďalšíchk
ópiíosobnýchúdajovjeprevádzkovateľ  vsúladesGDPRa  zákonomo
ochraneosobnýc
húdajovoprávnenéúčtovaťprimeranýpoplatokzodpovedajúciadministratívnym nákladom,

b) žiados
ťdotknutejosobyjezjavneneopodstatnenáaleboneprimeranánajmäprejejopakujúcusapovah
u,prevádzkovateľjeoprávnenýoddotknutejosobypožadovaťprimeranýpoplatokzohľadňujúci
administratívnenákladynaposkytnutieinformáciíalebonaoznámeniealebona
uskutočneniepožadovanéhoopatrenia,aleboodmietnuťkonaťnazákladežiadosti.

Kontaktsdozornýmorgánom
Aksadotknutáosobadomnieva,žeboliprispracúvaníosobnýchúdajovprevádzkovateľa
porušenéjejpráva,má  právopodaťnaúradnaochranuosobnýchúdajovsťažnosť,resp.návrh  na
začatiekonaniav súladeso zákonao ochraneosobných údajov.

Dotknutá osoba berie na vedomie, že je povinná poskytnúť svoje osobné údaje v potrebnom
rozsahu a zodpovedá za ich úplnosť, aktuálnosť a správnosť. V prípade neposkytnutia osobných
údajov nie je možné uzatvoriť pracovnú alebo obdobnú zmluvu.
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V Trenčianskych Tepliciachdňa27.06.2022
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